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. . VISTO:.Informe de Pre Calificacién N° 037-2025-GOB. REG, HVCA/STPAD
, de fecha 06 _de " octubre de 2025, Resolucién  Directoral - N° <~ (38"
V 7075/GOB REG. HVC -&/OGRH ORG-INST, de fecha 09 de octubre de 2025, Informe N° 1032
2026/GOB.REG. HVC:\/OGRH ORG.INST, de fecha 10 de junio de 2026, con Leg15t10 “de -
..., -documento N° 4348455 Resolucién Directoral N° 016-2026/GOB. REG- HVCA/OGRH ORG-.
. ...~ . INST de fecha 01 de julio de 2026 y expediente N° 2783086, Expediente Adrmmsuativo N° 219— e
o 5 2075/GOB REG. HVCA/STP —\D -que consta en ciento quince (150) folios; . . . it i S5

CONSIDERANDO
; - Que, de.conformidad con el articulo 191°de la Constituuon Pohtlca del Estado,
“ - modlﬁcado POL 1'1 Ley N 27860 Ley de Reforma Constitucional del Capltulo }JV del Titu ',IV
/ ‘ . sobre Descentralizacion, o;dmte con el articulo 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
‘ “:Descentmhz"lqon el 'ur.tculo 7? de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,y.el-

> . rnosRegionales sorr personas juridicas que gozan de..
Vautonomla pohUCa econémica y 1dnnrustmt1va en Jos asuntos de su competencia; :

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento

Genelal de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N© 040-2014- PCM, seiiala que
el titulo cou.ebpondlente al Reonnen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigenciaa -
los tres (3) meses de pubhmdo el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el hteml c) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefial “E/ ibro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a fodos
los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicaciéon comun a todos los regimenes
laborales por las entidades (D.L 276, D.L 728, CAS y FAG), ello concordante con el numeral 4.1. de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del S ervicio Civil’; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del
14 de setiembre del 2014 que seflala lo siguiente: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales
) sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex: servidores
de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos D.L 276,D.1L 728, CAS y FAG yen la Ley N° 30057,
con las E\L/I/IIO/ZEJ‘ establecidas en el articulo 90 del Reglamento™, y el punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD
instanrados desde el 14 de septiembre del 2014, por /JLL/JoJ cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley IN© 30057 y su ng/cmzmto g

o Que, antes del desasrollo sobte el deslinde de responsabilidades, debe sedalarse
como cuestién previa, que conforme lo establece el articulo 9° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE, el cual prescribe: “Para efectos de
la identificacidn de las autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerdrguica establecida en los instrumentos
de_gestion de la entidad”, lo cual se cumplidé en el presente, siendo ademas de que por ley se ha
determinado que el érgano sancionador en caso de destitucién sea el titular de la entidad publica, esto
conforme el articulo 90° de la Ley N° 30057 concordante con el literal b) del articulo 93° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decteto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, de los actuados administrativos se colige que la comisidén de la falta
cometida por parte del servidor Kevin Roberto Altamirano de la Cruz, se ha producido durante la
vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, por lo que, es de aplicacién lo establecido en
el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que seiiala que los procedimientos
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SETRNTL T ',: el numeml 6.3 de la Directiva-N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que semh que“los procedimientos
eocetbroeco o Administrativos D1sc1phnano< instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos. : -

nosmAs pooroin. @ partis de .dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas- sobLe Legj_tnen I o
s fog e oo disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General; - ~ R

Identificaciéon del servidot:

SOETH ;D D5 L DRI ANvimbres yidpellidos - - ——___f@ VIN ROBERTO DE LA CRUZ ALTAMIRANO - s sl
. - D.N.IL N° : . 75174590 _ e

- Unidad Orginica 2 Oftcina de Abastecimiento. e | LD

- Denominacién del Puesto = “Personal de Vigilancia” :

- Condicion Laboral Actual - =+ Contratado okie i b
- ~=Régimen Laboral - . Régimen Laboral Especial de Contratacion- Admmm‘mz‘zva de 5.8 5
g ol v Disem Servicios — RLE.CA.S., Aprobads mediante’ Demz‘o E
' : — L,cgz“bwo NAO5 Ty modificatoria w;mpondzem‘c i, e Lo
- Fecha de Inicio : 17. Mayo.2021 “s poliua esGi s
- Documento sustento . Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2021- ORA/ CAS
de fecha de suscripeion 17. mayo.2021 S s 3
- Fecha de término : Continua (a la fecha de emision de] presente
documento) el
- Documento sustento L (%)

(*) Segin la “Modificaciin de la clinsula Tercera de la Primera Adenda a la Renovaciin (2022) del Contrato
Administrativo de Servicios N® 014-2021-ORA/[ CAS”, de fecha de suscripcidin 20.12.2022, se modificé
de conformidad a lo dispuesto y establecido en el articulo 4° numeral a) de la sexagésima Primera Disposicion
Complementaria final de la Ley N° 31638 -Ley de Presupuesto de Sector Publico para el aito fiscal 2023.
LA ENTIDAD por expresa disposicion legal determina que el plazo de! Contrato Administrativo de
I Servicios N° 014-2021-ORA/ CAS a “TIEMPO INDETERMINADO? a partir del 06 de dicienbre

wE de 2022.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Mediante Carta No 050-2025-PPRH, de fecha 11 de agosto de 2025, el
Procurador Publico Regional solicita al gerente general de la Clinica Dental Imagen S.A.C,
informacién de veracidad de la constancia de trabajo, de fedm 30 de julio de 2020, emitido a nombre
del sefior Kevin Roberto de la Cruz Altamirano.

Con Oficio No 031-CDI-2025, el Gerente General de la Clinica Dental Imagen,
informa lo siguiente:

El documento denominado “Constancia de trabajo” de fecha 30 de julio de 2020, referido en su
comunicacion, no ha sido emitido por mi representada v desconozco por completo

a Ia persona identificada como Kevin Roberto de Ia Cruz Altamirano, asi como
cualquier vinculo laboral o contracrual con la misma.

Con Oficio No 1666-2025/GOB.REG-HVCA/PPR, de fecha 20 de agosto de
2025, el Procurador Publico Regional pone en conocimiento el documento qué antecede a la directora
de la oficina de gestién de recursos humanos.
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SEda DS TR ¢ ~Con Memorindum No 1624-2025/GOB.REG- HVCA/ORA OGRH, de fecha
' .22 de ago>to de 2025, la directora de la oficina de gestiéon de recursos humanos; remite documento *
para las acciones respectivas a la secretaria técnica de procedimiento administrativo disciplinario.:

Hechos identificados producto de las investigaciones realizadas:

S R ~ - . DelInforme No 971-2025/GOB.REG.-HVCA /ORA- OGRH/AE de Fchs 77
Vs peealalitn A, B _de setiemble de 2025 la.encargada del 4rea de escalafon Abog. Rocio E. Roncal Pacheco remite los
sigmentes documentos: ‘
S -+ = ¢ Del Informe. Escalafonario. No 134-2025/GOB.REG.HVCA/ GOB.REG—
HVCA/ORA-OGRH/AE, se desprende que el servidor Kevin Roberto De la Cruz .
-Altamirano, tiene vinculo con la entidad desde el 17 de mayo de 2021 como Petsonal
o del Coierde Vigilancia gpara la Oficina de Abastecimiento del Gobierno _ Regional, de,
Nt Huancavelica, y hasta la actualidad mantiene vinculo laboral.

—Asimismo;—de—tr—reviston —de —las— Bases del—Proceso CAS T 00T-

071/ GOB. REG HVCA/CPSP- Decreto de Urgencia N° 034-2021, en el cual ‘el servidor Kevin

Roberto de la Cruz Altamirano fue ganquL en el item 13 (Cédigo - 2314), puesto: Personal de
ngﬂancm entre los requisitos de experiencia general se requiere lo siguiente:

o o
e § | Experienc
Indique el tiempo totai de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
€1 afo [
A lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;:
[ e antica ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publica:
| Ne apiica ]

T
1

| IS,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

W= c2 otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en ¢z30 exiztiars siz icnal pusasto.
[ wo selica - ]
Fuente: Bases Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP.

El comité de evaluacién, califico las constancias de trabajo que presento el sefior Kevin Roberto De
la Cruz Altamirano, conforme a las siguientes bases establecidas:
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24.1, EnCuantoals

S5

L0 108 : g sy © 7 La presentacién de los documentos (expediente) del/de la'tan lidato/a, se hard =
st dmEnT el - - . modo Virtual, a través de la siguiente direccidén de correc electrénico =~~~ - == -~ .
= oF ) seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe, desde las 08:00 horas hasta las 16:30
horas, de la fecha de recepcién, segiin cronograma establecido. Se deberd tomar ~ -
en cuenta, lo siguiente: ;

o . El.documento podrd ser digitalizado en blanco y negro, gueno supere los 25
MB, el mismo que debera ser remitido en Formato PDF (Legible). .
; # _El nombre del archivo PDF deber4 estar nombrado de la siguiente mbnera: -
ool 3.7 APELUDOS Y NOMBRES _[TEM N°_CAS N.2 (por ejemplo: SOTOMAYOR ( .- -
RAMIREZ JOSE AN‘TON!O_iTEM 003_CAS 001) @ Nouginoortt pa

FhRos e oo

N

; % " Fgna - mechoe §
- Los documentos que se deben incluir en el Expediente de Postulacion -

f 4 . b e i : s T
debidamente~erdenados—deta stguiettte—anera—es{Pare = envio ST uTives

considarar en un sé&lo archivo en PDF todos los dogum

tos solicitadar).: 10T 7

1) Rétulo de Presentacion: - . iR

SENQRES: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

e e s ) COMVOCATORIA DE CAS M2 -2021/ GOB.REG.HVCA/CPSP
iTen:

OMBRE DEL PUESTO:

MOMBRES Y APELLIDOS:

148 DRI

e CORREQ ELECTROMICO:

2) Formato N° 01 "Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato {conforme figura en
el Documento Nacional de Identidad).

w

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, de preferencia, ordenados de la siguiente manera:

e Formacién Académica (Certificado de culminacién de Estudios
Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacidn
Técnica Bésica o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional,
Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado
de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

e Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);

e Experiencia laboral -
4) Formato N° 02 - Daclaraciones Juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en
el campo correspondiente dentro de los formatos (conforme figura en el
Documento Nacional de Identidad).
5) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacidn
adicional, en caso el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad o
en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de
Alto Nivel.
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De kuprdo a lo salicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

sigu

ientes e:p:crm,auore

= SRRSO M i e L,

Debera acreditarse . con documentos digitalizados de
certificados, constancias detrabajo, resoluciones de inicio
de designacion, como la de cese del mismo, boletas de
pago, contratos y/o adendas.

En caso de contar con Orden de Servicio, deberd
presentar la constancia- de” prestacidén del servicio
brindado o el que haga sus veces.

Todos los clo-cum_eAntos que acrediten.experiencia deberdn
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi
como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se
computars el periodo seifalado. -

Experiencia Laboral

-___Para el caso de experiencia Iaboral (general);

equerir Iz formacién
universitaria, & tiempod de
lzborzl serd contabilizado desde el
momento_del egreso de la formacién académica
correspondiente, parz ello &i/iz gostuiznte deberd
presentar la consts s

téeni :a O universitar

ic fecm: m:’rce

- Se considerardn como experiencia loboral. las
prdcticas profesionales. Asi como las prdcticas
preprofesionales realizadas durante el Gitimo afio de
estudios en concordancia con el literal o) del nuimeral
8.3 del orticuto & def D.S. N° 033-2019-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el Régimen Especial que requla
las modalidades formativas de servicios en el Sector
Pdblico.

- Parg los casos de SECIGRA. sola ef afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
que se han realizado previo g la fecha de eqreso de
la formacidn correspondiente. Para tal efecto elfla
postulonte deberd presentar la constancia__de
eqresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia
de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Paraloscasosdonde nose requiere formacidn tdanica
yio cforés ional {sdlo primaric o sscundarial, se
considgerard cualquisr experienciz lzhoral.

- Para el caso de experiencia especifica;

Entendida como el tiempc duranie &l cual &l
e ha desempes =5 BN uA pueste
2N PUBsT0s T uivalentes zl
puasto requerido.
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- Que, asimismo, conforme a las bases del Proceso CAS antes mencionado, se

1ecabo del lega]o del servidor el Formato No 01 Ficha de Postulacién (Resumen Curricular),
- - piesentado. :por-el sefior De la Cruz Altamirano Kevin Roberto, conforme al siguiente detalle:

FORMATS

QN 0L
£ POSTULAG G {Raciemen Curriculsr]

£ PUESTOALQUE § & = -
yEn I Soanik | ¢ ¥ S a k] BNTS
b DATOS PERSONALES:
Apellidas Poterna (e tits & . r

&pellides tAsterns

Rambres

Racizaatidad

Fechs Nacmlento: dd/mm/azaa ) i

tuz3c d» Kacmicato: Cplo. fProv. N L
St Ll

Kimara de DRI o Catnéd de
Extranjeris ¥

¢

RUT v°

Estade Chl

Wode hijes e

Comidlio Setdal
[eenidedCalhefiir S

Lopte. fProv. f DAt i

K detsiéfonot fin yméit[*)

Cecreo nlectrénlea [9)

Estudics  Domaros et 3

IMARQUE CON UN ASPA [X):

i Instituddn Eduestiva et I, ’
€audios  Secundarior  en 2 b i
Irstitucidn Educ ¥ Jo it b
o peofazizaz! (M s aplice]
te su ndmern l-nr-l n’<n («ﬂrw.-;i—a alsclsdnica. pres 2n &l c3s0 43 requariese, fa entidad

ES PERSGNA CON DISCAPACIDAT

B4

ES PERSOMNA tICERCIADO DELAS FULRZAS ARIMADAS

| g

Informes: Ir. Torre Tagla N
Oficina de Geatibn d2 Recursas Rumane:
Teléfona: 087 — 452591 ~ ANEXQ: 1131

33§ — Huancavelica- Huancaveltica.

65
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, Huancavelica,

W, EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPESIENCIA GENERAL

- Datallir en al cusdro sipul2it

Horabre dela Entldad
o Empress

CA--
desampeiade

=
)

5 e

eifall fua ] [sal

i tpombre da la Entldad Cargo Fathy cz Thempo #n ol I

FREN o Emgeesa cesempinaie niclo cutminaclén arpa trFoLO . g

- 3 [mes/aZo) {me=/atio} ) £
LR e PR b

Fo

ahl
(V]

d 5
Teldfono: 057 ~ 452331 — ANEXD: 1331

Detlarn bgfuforamente

(:r(ir;::;f!;, SRATALY SCATIA Y, BA CRAD AR IR TARANS

L autarizo al habicreo

Pegloas! de Husncaws! lca. i‘fdi':u:ev la ddn de la weaddad de Iy prasente Declarszidn Jurada; segen fo
pstabledida an el Articula 431" £2l B ~‘DP:.~| iy[)-. tzcontralal ~F\i:h<‘*-— Titela X% del Zdige Penal, acorde al artlegle
24° del Toste L',’r':::::.{') Geazde de 13 Loy M2 27444, Ley del Procediniznto sdminiatrativa Genersd, sprabada por Daerato

Supremo N2 004-2019-1US, Nsimamme, ma comprorto & mamplasy [3 presente doglaraddn Jurada por los contificados

ofigingles, seiit s2q

T TS 1 .‘...

s & b
3147 37 FSPEY OESREPIE S SR
Bk

B30 MW T i T
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' CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES:

HOMBRE : DE LA CRUZ ALTARIIRAMD, Kevin Roberte . -
DM o i : 75174590 : T IR  i
ESTADCO CIVIL ] Scltero
L 1DIONIAS i : Castellango, ¥ Quachua s i
DONICILIO < Jr. Santy Ana s/n — Barrio Sznts Anz.
DISTRITO ) : _ : Huanzgavatica
PRCVIMCla : P Huzacavelice
UEPARTANMENTO : Huancevelica
E-tasiL ) : kevinkubeasets1S8@amail.cam =
CELULSR : 914103505

. ESTUDIOS REALIZADOS: )

ESTUDIOS PRINMARIOS : Institucion Educative Particular Cientifica -
Huancayo — Junin.

5 A ESTUDIOS SECUNDARIOS ¢ LE. Laviciaria da Ayacuche —~ Husnczvelica.

lil.  EXPERIENCIA LABORAL:

y v CERTIFICADO DE TRABAJO DE INVERSIONES MAQ E.1.R.L., suscriben el presente
) como TRABAJADQR pecsanal de vigilandiz del 473 15 de zgosto del 2020 hasta
el 15 de marzo del 2021 d.- 07 meses.

v/ CERTIFICADC DE TRABAJO DE CLINICA DENTAL IMAGEN., suscrinen del

presente como TRABAJADOR perscnat de vigilancia dal dia 05 de enero 2020
hasta el 20 de julio del 2020. — 06 maeses 25 dias,

Huancavelica, 12 de maye del 2021

Atentamente: | -

DNi: 75174530

Que, se evidencia del Formato No 01 Ficha de postulacién (Resumen Curricular),
que, en el numeral IV experiencia laboral, 1) experiencia general, que el sefior Kevin Roberto de la
Cruz Altamirano, presenta en el numeral 2, la Constancia de Trabajo de fecha 30 de julio de 2020,
emitido por el Gerente General de la Clinica Dental Imagen S.A.C. CD. Esp. Mag. Rodrigo Elias
Salazar Lazo, como personal de vigilancia del dia 05 de enero del 2020 hasta el 30 de julio del 2020
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(06 meses y.25dias); el mismo.que es requisito esencial para acreditar la experiencia laboral general,
conforme a las bases.

: L 1icomo consecuencia del Proceso- - "CAS 001-
IMCA/CPSP- Decreto de Urgencia N° 034-2021, se publican los resultados
< finalesccon fecha. 18 de, mayo de 2021, en el portal institucional del Gobierno Regional de
--Huancavelica';-en el que;adjudican como ganador de del puesto de personal de vigilancia en el item
13 (Cédigo » 2314); al sefior Kevin Roberto de la Cruz Altamirano. Posterior a ello_se susciibe-con -
-fecha 17-de‘mayo de. 2021, el Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2021- ORA/CAS, y asi
también: se rsuscribela: Qumta Adenda a la Renovacién (2022) del Contrato’ Administrativo de
~.Servicios N°:0142021-ORA/CAS con fecha 20 de diciembre de 2022, que modLﬁca la Clausula

o

. Tetcefa dehconnatoJAimm.tstlanvo de Servicios N 014-2021-ORA /CAS, con elc que se establece el

plqzmdel contLato-a ,tlemp_o indeterminado a partir del 06 de diciembre de 2022, “conforme-a lo
231638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el-afio fiscal 2023.-

RESULTADOS FIMALES DELPROCE
DEL GOBIERKQ REGIONAL DE HU/

S N7 0012024
ELICA

-
fordg 4

Puesio : PERSONAL DE VIGILANCIA
N Posiciones 102

Grgano/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

RESUITADCS 0: “BONIFICACHK

T DOCUNENTO™ "~ -

R ] RESULT‘\CS.:DE
17 OFICALDE 1 [= =~ APELLIDOS Y\NOMERES U

PECRIT Y
%

[ 9680
0 87.03
4350 i 37.00 GESCAESILADGA 1] a
i S

3 ftem 115
Puesto L ASISTENTE GIRADOR EN CONVERIO MARCO
* N’ Posiciones 101

Orzano/Unidad Orgdnica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE ADQUISICIONES

f BOCUMENTO. [ - . s A WESUITADOS OF | RESULTADOS DE- TAIE" | EONIFICACICH FOR g
i OFICIALDE - APELLICOS Y NOMBRES ;- 7 EVALUAT | ERTREVISTA: : TOTAL ¢ - SERUCEHCACY. | conmqdn, |
JDENTIOAD DEL POSTULANTE. CURRICULARYSO7) | PFRSQNAL(SORE , . “% DE'LAS FUERZAS = . 2
\ S S AlesE \ = =t Foreas S ) o) £ ARWARDAS (1014) !

l 0% | 48036574 GUDOY ESPINCZA, CLEVBER JESUS 4400 37.00 1 OESCAUAICADO/A (%)

- Huancavetin,

w1

Que, con lo expuesto en los parrafos precedentes se entiende que, el servidor se
vali6 de documentacién falsa e inexacta para el ingreso a la funcién publica, ademas, se debe tener en
cuenta que, en las bases del concurso, se establecié dicho requisito como experiencia general -
para el puesto de personal de vigilancia, lo que quiere, que el documento falso presentado por el
servidor, fue valorado y sirvidé para el ingreso a la funcién publica en el puesto de personal de
vigilancia.

Medios Probatorios presentados y obtenidos de oficio.

a) Carta N° 050-2025-PPRH.

1 Recabado con fecha 03 de octubre de 2025, https://old.regionhuancavelica.gob.pe/convocatorias/index. php/doc/1571
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b) Oficio N° 031-CDI-2025
c) Oficio N° 1666-2025/GOB.REG-HVCA/PPR.
©tosted) Memosandum N° 1624-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH.
sl Le)  Informe N©° 971-2025/GOB.REG.-HVCA/ORA-OGRH/AE .
" f) . “Informe Escalafonario N° 134-2025/GOB.REG.HVCA/ORA- OGRH/ {E J )
.-g) . Bases.del Ploce<o CAS:001-2021/GOB. REG HVCA/CPSP- Decreto de Ulgencm N° 034—" B
2021 g
..~ 2T h) Formato N° 01 - Fichade Postulacién (Resumen Curricular) ' S S ‘L e
- =2 . & i) -'Constancia.de Ttabajo de fecha 30 de julio de 2020, emitido por el Gelente General de la
sLio oo Bier L .Clinica Dental Imagen S.A.C. CD. Esp. Mag. Rodrigo Elias Salazar Lazo. - -
ZEZHGOB RAG YA Resultado&fmales delPioceso CAS 001-2021/GOB.REG. HVCA/CPSP De '
N° 034- 7071

Gde. U;‘gcncﬁi

ST Que iserha’ dado inicio al pLocedumento administrativo d1sc1phna_tlo a { través
""Rﬁqnlnrmn T)nerfmq] N2:.038-2025/GOB.REG-HVCA/OGRH-ORG.INST. _defechaell . de.

7 ~octubferde 2025-al servidor KEVIN ROBERTO DE LA CRUZ ALTAMIRANO, siendo notificado
 validamente con fecha 13 de octubre de 2025 (notificado al WhatsApp 915108505), el cual fue
- notificado conforme lo.establece el articulo 20 del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento

. -Administrativo General. Asimismo, sefialar que el servidor no presento su descargo.

Del Informe Oral:

Conforme establece la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC numeral 17-
17.1 establece sobre la solicitud del Informe Oral en el Procedimiento Administrativo Disciplinario;
en tal sentido, este 6rgano sancionador ha llevado a cabo el informe Oral conforme se puede verificar
mediante Carta N° 19-2026/ GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD en la misma se cita para el dia 16
de julio de 2026, a horas 09:00 am., siendo asi, el servidor Kevin Roberto De La Cruz Altamirano
hizo uso del derecho de defensa, conforme a:

Bien sefior Gerente buenos dias, mi nombre es Kevin Roberto de la cruz Altamirano, sefior Gerente
en el tema que sucedi6 sobre los contratos en aquel tiempo yo me preparaba para poder ingresar a la
Universidad Nacional de Huancavelica, yo no tenia una opcién para irme a otro lado y queria
quedarme aqui en Huancavelica, y querfa estudiar la carrera de ingenierfa civil y tengo pruebas en la
que constatan que yo he postulado 5 veces a la universidad, y a la quinta vez ingrese a la universidad,
a la carrera de ingenieria civil. Ingresando tuve que tener un sustento propio, no siendo un familiar o
de parte de otra persona, en los documentos que yo he presentado esta todo muy bien detallado

en lo que yo he gastado afio tras afio en todo este tiempo, hasta el momento que voy estudiando
en la universidad.

Gracias al trabajo que tengo, he podido estar bien en mis estudios, he estado trabajando y todo ello.

-Y como le repito en los documentos que yo presento esta todo constatado fecha por fecha; lo unico
que yo mas puedo decir es que solamente tomen en consideracién yo vengo laborando desde el 2021,
yo no he tenido ningin problema con abastecimiento, ya que yo trabajo en la oficina de
abastecimiento, y ni con el jefe inmediato que es el sefior Jhony; Eso setfa todo lo que yo podtia
explicarles.

Preguntas formuladas por el Organo Sancionador:

Para que diga: propiamente a los documentos, que son la causal para el inicio de este
rocedimiento administrativo ¢Ese documento fue elaborado de manera consciente
(ct >
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_ ptemeditada, y conocia los efectos que podria traer a futuro, el documento que obra‘en eI
expedlemeT> ’ - Skt

Para que dlga sefior- Kevm cUsted reconoce haber anexado a su experlenma Iabotal un-
documento que eta falso? Y :
Eltena £5 gite 10 65 gie i | el documents era ﬂz/fo. yo vine laborando en esa empresa pero cono z‘emcz de terceros por g ot
zz'eur/oi en esa embrena D/zwm’a no se e podia pagar por nombre Drobzo, Jporque en_ese entonces yo rmen vezzza
N . laborando_dos. tres o cuatro meses, o se pe podia dar experiencia yo trabajaba en el tema que era. - Jgual ;
iy an A et 5, v1g1.hncm y también me enc'ugqb'l de hacer limpieza y cuidar ese lugar.

-y PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO SANCIONADOR B

Que, conforme autos, se evidencia que el drgano instructor propone se le aphque.

JCION-DE DESTH V‘Tum et uw'mo Instructor solo tiene Ia facultad de recomendar la -
Latlﬁcaclon o mochﬁcamon de la sancién propuesta inicialmente, pues la decisidn’ ﬁnal de deteumnar
la sancién a imponer le conespoude al Olgano Sancionador del PAD, ello de conformidad con Io
establecido - en el aluculo 1152 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Cigit
aprobado POL Dec1eto Supremo N©° 040-2014-PCM. [...]".. La apelacién es resuelta por el Trzbzzmz/ a’e/

Servicio Civil,

Que, esta pLobado que el servidor KEVIN ROBERTO DE LA CRUZ
ALTAMIRANO se encuentra vinculado laboralmente al Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante Decreto Legislativo N° 1057.

Que, de lo vertido, por parte del servidor en el informe oral, respectO' a que
expresa: “(...) sedor Gerente en el tema que sucedid sobre los contratos en aquel tiempo yo nee preparaba para poder
ingresar a la Universidad Nacional de Huancavelica, yo no tenia una opeidn para irme a otro lado y gueria guedarmse

' aqui en Huancavelica, y queria estudiar la carrera de ingenteria civil y fengo pruebas en la gue constatan que yo he
postulado 5 veces a la universidad, y a la quinta veg ingrese a la universidad, a la carrera de ingenieria civil. Ingresando
tuve que tener un sustento propio, no siendo uu familiar o de parte de otra persona, en los documentos que yo
he presentado esta todo muy bien detallado en lo que vo he gastado afio tras afio en todo

fLe este tiempo, hasta el momento que voy estudiando en la universidad”.

De lo expresado por el servidor, se evidencia que cometié al falta al no tener sustento alguno para
sustentar sus estudios universitarios, sin embazgo, ello no justifica o exime la comisién de una falta
administrativa , ya que la realizacidn de actividades académicas personales no constituyen un eximente
o atenuante de responsabilidad como lo establece la Resolucién de Sala- Plena N° 002-2021-

) SERVIR_/TSC, Precedente Administrativo sobse la Aplicacién de Eximentes y Atenuantes en el
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil.

Asimismo, el servidor expresa que ha presentado documentos en los que detalla los gastos tealizados,
sin embargo, hasta la emisién del presente, no se tiene ningin documento que sustente lo vertido.
Por lo que el PAD debe tener como objetivo principal encontrar la verdad material de los hechos
objeto de imputacién, principio rector del procedimiento administrativo debidamente regulado en el
numeral 1.11 del art. 4 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General en aras de
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo para que la entidad pueda ejercer el us puniendi
en contra de sus servidores y ex servidores. Asi también el art. 113 del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil establece que las autoridades del PAD deben ordenar la préctica de las diligencias
necesarias para la determinacién y comprobacién de los hechos y, en particular, la actuacidon de las
pruebas que puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de responsabilidades. Por su
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parte, el art. 173 del TUO Ley de Procedimiento Administrativo General dispone que, en pumer. . . -
lugar, la carga de la prueba se tige por el principio de impulso de oficio previsto en el referido marco
i g g P gep P P p P
L5 ucroeooc ..o normativo. Asimismo,.- corresgonde a Jos admmlstrados aportar ruebas medlante =la -

S g demids dilio enclzs ermitidas o aducir alegaciones. Se concluye que la entidad ha pLobado dentro
-~ ~ _del marcé normativo, demostrando con ello que el servidor ha cometido la f«lta L ST

v et spivndnr de L strsan g naver - Que,.de lo_expresado por el servidor de la interrogante:-No :enor@emm‘e, A i i
: fzempo Yo tenia:18.aros, discoriocia del tipo de Jeyes, desconocia de las consecuencias que podm traer-ese tgpo de ac. z‘o;,' : :
desconocia. I NI P

10 - Lamayoria de edad es adquirida.d los 18 afios, el cual es un requisito bésico para tener plena c'lpac1dad e e
P ~io 0 ccivil yolaborar en €l Bstado. iFal.como lo ‘estable el Codlgo Civil en su articulo 42 “Toda persona = ..

j " mayor de dieciocho-afios-tiene plena capacidad de ejercicio. (...).”. Por otro-lado, respe‘Eto'”d'e" Aok
:-la falta administrativa imputada,-en el presente caso nos situamos ante una falta permanente. Estamos

‘ante una falta’ permanenteicuando se-crea una situacién antijuridica que se prolonga en el ttempo A=
hasta queJa conducta infractora cese. A decir De Palma Del Teso, “las infracciones _permanentes ; se
‘caracterizan porque detérminan-la creacién de una situacién antt)undlc’l que se prolonga durante el

: /o tiempo por voluntad. del autor, asi a lo largo del tiempo el licito se sigue consumando, la infraccién

e A7 ——se.contintia .cometiendo se.prolonga hasta que se abandona la situacién antijurica”. Uno de it
& ejemplos més claros de este tipo de faltas es el uso de documento falso, que en el presente casose

- expresa en el ejercicio de-la funcién puiblica por el servidor bajo el influjo de documento falso. La

falta se consumara desde la extincidén del vinculo laboral, consecuentemente desde este momento se
computara el plazo de prescripcidn para el inicio de PAD.

El TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, otorga tratamiento
normativo a lo sostenido en el parrafo precedente. Norma que en su articulo 252, numeral 252.2
primer parrafo, sefiala: -

252.2 Bl computo de plaso de prescripeidn de la facultad para determinar la existencia de infracciones
comensara a partir del dia en que la infraccion se hubiera cometido en el caso de las infracciones
instantdneas o infracciones instantineas de efectos permanentes, desde el dia que se rm/z';d’ la iltima -
el accidn constitutiva de la infraccidn en el caso de infracciones continuadas, o desde el dia en que

Ia accion ceso en el caso de las infracciones permanentes. (¢nfasis nuestro)

En esa misma linea la Resolucién de Sala Plena N° 007-2020-SERVIR /TSC, en su fundamento 39 y
40, expresa:

—39. En lo-que respecta a la conducta referida al efercicio de la funcion pitblica a sabiendas, bajo e/
influjo y/ 0 valiéndose de documentacion o informacion falsa o inexacta, se advierte gue dicha conducta
permanece en el tiempo mientras el servidor se mantenga prestando servicios (realizando la conducta) de

40. En la misma linea, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional

del Servicio Civil ha manifestado en el Informe Técnico N° 835-2019-SERVIR/ GPGSC que, “en

el escenario en gue la entidad imputase a un determinado servidor el haber laborado a sabiendas o bajo

el influjo de la documentaciin falsa con el cual se hiso posible el inicio de su vinculo laboral (suscripeidn

de contrato), en ese contexto, (...) nos encontrarianmos ante una falta permanente dado gue la situacion

infractora se mantiene y solp cesard ciando se extinga el vinculp del servidor con la entidad”. (énfasis

nuestro)
Se puede apreciar que la falta cometida por el servidor, es al haber adquirido su mayoria de edad, por
tanto, en el ejercicio pleno de sus derecho y deberes civiles. Y, asimismo, se enfatiza que incurrié en
una falta de caricter permanente.
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: , -Que, finalmente, de lo manifestado por el sexvidor: E/ tema es gue no es que si e
domﬂzem‘o era ﬁz/w, _Jo vine labor. a;zdo en esa emipresa pero como tema de terceros por asi decirlo, en esa embmm privada *

110 se me podia pagar bor nomb/e D/ngo, porque en ese entonces yo recién venia laborando dos, tres o cuatro’ meses, no’

. Se me podia dar excperiencia yo trab;yaba ern el tema que era. ignal vigilancia y también me encargaba de-bacer- /zmpze e
y cuidar ese lugar. . PO N R . 2

--De,lo yvertido en. el informe oral, se expresa que el sefior en efecto no cumple con la experiencia
requenda para el puesto en el cual hasta la fecha se viene laborando, en tanto que de lo mamfestado e s
-se.puede deducir.que el servidor admite la falta, al expLesa_L que: yo vine laborando en esa emp/ via perocomo
terna de terceros por.asi decirlo, no se me podia pagar a nombre propio, ya que recién laboraba dos, o tres o cuatro meses..

_ -Sin embargo, no se. tiene ninglin documento fehaciente que de credibilidad 2 lo vertido. Por otto

., lado, i, b1e11 la constancia. de tLaba]o es un documento emitido por el empleador el mismo que

o ‘cemﬁca el tiempo lab01ado el.cargoy la relacién de dependencia con el tlabﬂ;ador si; le hubleran C

te s VotOLgado dicha constancia al sefior Kevin Roberto De la Cruz Altamirano, porel t1e1npo efectivo que

W\ pxesuntamente venia laboxando (2,3 0 4 meses), no cumplia con eLLCqU.ISIfO de. e\nenenrm |eauemﬁq

para el puesto. , f.-.‘_f .

Porlo que el presente caso, se cuenta con evidencia documental suficiente que el servidor ha incurrido
- en la presentacién de documentacién falsacon el fin de acreditar el cumplimiento del pelﬁl requendo
para acceder a un cargo publico.

Asimismo, se tiene acreditado que la falta se cometié a titulo doloso. Habzra falta dolosa cuando,
concurran dos elementos, conocimiento y voluntad. El conocimiento es el elemento cognitivo que
consiste en, conocer que se esta incurriendo en falta, en conocer que la accién que se despliega es
antijuridica; la voluntad estd referida, a que, se incurre en falta de manera voluntatia por decisién

. propia. En el caso en cuestién, se expresa en el hecho de que el servidor, al ingresar a la

~ funcién pablica, mediante la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios (A plazo
determinado) N° 14-2021-ORA/CAS lo hace a sabiendas y de manera voluntaria bajo el
influjo de documento falso. Pues la “Constancia de Trabajo” de fecha 30 de julio de 2020, emitido -
por el Gerente General de la Clinica Dental Imagen S.A.C. CD. Esp. Mag. Rodrigo Elias Salazar-
Lazo, como personal de vigilancia del dia 05 de enero del 2020 hasta el 30 de julio del 2020 (06 meses
y 25 dias), que hasta hoy figura en la hoja de vida del servidor, fue presentado de manera voluntaria
en el Formato N° 01 Ficha de Postulacién (Resumen Curricular), para el proceso de convocatoria:
Proceso CAS 001-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP- Decteto de Urgencia N° 034-2021, en el cual
resultd ganador, y consecuentemente accedié al puesto de Personal de Vigilancia para la oficina de
Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica.

De la graduacién de la sancion

_Que, para la imposicién de la sancidn, se debe considerar la magnitud de la falta
incursida por el servidor: Kevin Roberto de la Cruz Altamirano, asi como los medios probatorios
de cargo actuados el curso del presente procedimiento administrativo disciplinario, y encontrandose
acreditada la responsabilidad administrativa disciplinaria de la servidora, cortesponde la imposicién
de una sancién teniendo en consideracion los siguientes criterios en base al principio de razonabilidad.
De otro lado se debe observar los criterios de graduaciéon de sancidn, establecidos en la Resolucién
de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, de 19 de diciembre de 2021. En consecuencia, la
graduacién de la sancidn se efectia de la signiente manera:

a. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
estado: En este caso el bien juridico protegido es el correcto funcionamiento de la administracién
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8 BETRT DALLEL publica. “El interés general puede entenderse como aquello que atafie a todos los miembros de.
facl gt ~una sociedad como la salud, educacion, seguridad, entre otros. Son intereses que van més alla del
ambito individual de-las petsonas y que incumben a la colectividad en general. (...) Elbien juridico
protegido, en cambio, se refiere a aquello que la falta disciplinaria esta destinada a proteger, vale :
-~decir, se tipifica la. falta disciplinaria como tal precisamente para proteger juridicamente un bien
- cuya vulneracién se pretende evitar mediante la amenaza de la imposicién de una sancién.” 2. Parz
el caso desarrollado; el bien juridico protegido es el interés general y el bien comiin constituye-el fi f 1 del gjercicio a’e Ja
Sfincion piiblica, a través de la prestacion de servicios con eficiencia y calidad. S .
:b. 1Ocultar la: comision de la falta o impedir su descubrimiento: En el caso- de autos el selvidm
no ha pretendido ocultar la comisién de la infraccidn. '
-c.-El Gradode jerarquia y:especialidad del setvidor civil que comete la-falta, entendlendo
_que cuante.mayor sea:la jerarquia de la autoridad y mas especializadas; sus funciones;-en.

e -ICS’CO;l’Ll‘RCSOlﬁCiéJ._’l de Sala:Plena N° 001-2021-SERVIR /TSC, en su fundamento 43 y. 44, sefiald; -
- Enefecto,el-grado dejerarquia del servidor debe evaluarse atendiendo-a la naturaleza de su catgo-

oz -relacié,n;chtl‘las;_faltas_;:mayor es su deber de conocerlas y apreciatlas debidamente: Al &

"~ ya:sea como ttular.del puesto o haya sido éncargado temporalmente — el cual debe englobar
labores de:direccién;, de guia; o de liderazgo, sobre la base de una relacién vertical respecto a otros
servidores bajo su-cargo, a quienes debe mostrarse como un dechado de servidor. En el mismo .

; -sentido; Jacques Petitindica:que “un funcionario de un grado superior, que tiene beneficios y responsabilidades, —

e e o ysobreelcual pesa un deber de ejeriplo, podrd ser sancionado mds severamente que un subalterno por los misnios

5 S bechos. Por-tanto, se justifica la intensificacién de la gravedad de la sancién cuando el servidor que

ostenta cierto grado de jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el
derrumbamiento del modelo a seguir que debifa representar ante sus subordinados. Desde luego,
a esto cabe agregar también que, en razén de las labores directivas, de toma de decisiones, de guia,
e o de liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es mayor respecto a aquellos servidores que no
SR - realizan tales labores. En aplicacién al concreto, se debe seflalar que el servidor: KEVIN

ROBERTO DE LA CRUZ ALTAMIRANO, ejercia un cargo que no ostentaba ningin nivel

g jerarquico de mando, pues ejercia la funcién de Personal de Vigilancia, para la Oficina de

® Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica.

d. Las circunstancias en que se comete la infraccién: Las circunstancias en que se cometid-la

falta resultan ser gravosas en la medida que se evidencia que se ha generado detrimento de las

actividades de la entidad, y el interés general.

La concurrencia de varias faltas: Tales circunstancias no se presenta en el presente caso.

Participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta disciplinaria: Que en el

presente caso no se evidencia la participacién de mds de un servidor civil.

g. La reincidencia en la comision de la falta: El infractor no presenta dicha condicidn, tal
domo lo demuestra el Informe escalafonario N° 134-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH/AE.,, de fecha 17 de setiembre de 2025.

h. Naturaleza de la falta® De acuerdo al fundamento 76 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2021-SERVIR/TSC. (...) existen hechos infractores que por su propia naturaleza son mds graves
que otros, por lo que deberd evaluarse el injusto que engloba el hecho infractor, es decit, su
contenido lesivo propiamente dicho. En el caso objeto de atencidn, la falta reviste gravedad, pues
se causd grave perjuicio al interés general, ello en razdén de que el servidor bajo influjo de
documentacidn falsa ingreso y esta ejerciendo la funcidn phblica (servidor publico).

®

L

2 Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, fundamento 34 y 36.

3 Laley de Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 en su Articulo 91. Sefiala: Graduacion de la sancién. - Los actos de la Administracion Plblica que
impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion entre fos hechos y las
faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segin
su menor 0 mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automética. En cada caso la entidad piblica debe contemplar
no sélo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor. (negrita agregada) del mismo modo en el fundamento 75
de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, este criterio debe ser valorado al momento de graduar la sancion.
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i. Antecedes del servidor: De acuerdo al fundamento 77 de la Resoluc1on de Sala Plena N° 001-
Fois .2021-SERVIR/TSC; este criterio se refiere a que debe evaluarse tanto los méritos como- los
Si= it - deméritos del servidor incorporados a su legajo personal. En otras palabras, debe evaluarse; la

= idh , 4 pr-o.~conducta que haya tenido el servidor durante el tiempo de prestacién de servicios-en'la entidad;
 m-oo 0 - desde.cartas o resoluciones de reconocimientos o felicitaciones hasta las sariciones 1111puestas por
e ie e -2 Ja comision de distintas faltas disciplinarias (1e1texanc1a) y siempre que dichas sancionés no-hayan

criterio.al caso sub, Litis, el.servidor no tiene condicién de reiterante, como asi tampoco posee
méritos . deméritos. de; otra naturaleza, tal como se puede evidenciar del Informe escalafonario
N? 21734ZOZS/GQB.REG.HVCA/OR_A OGRH/AE.,, de fecha 17 de setiembre de 2025. "

.La.continuidad en la comisién de la falta: En el caso sub litis si se presenté talés circ"uh'st‘zinc’iés '
Los. hechos tuvieron lugar en un solo tiempo y espacio, sin embargo, es una falta permanente;”

L necesariamente debe provenir o.ser.resultante de la comision de la fa/z‘a, siendo esto lo qﬂe e 010/’04 e/ carditer z/zzzfo :

_: sido.objeto de rehabilitacién, de conformidad con lo sefialado en el considerando. Aplicando este - 7

k El beneflclo 1hcltamenté :obtenido, de ser el caso: la RESOLUCION DE bALA PLENA-N®:
001-2021- SERVIR/ TSC, sefiala que, tal beneficio para que pmeda ser considerady como-una cansa aa;aumzfe' e

- Como se podra apreciar, que el servidor si obtuvo beneficio ilicito parasf. - =~ - -~ -
.- L. La existencia o no.de intencionalidad en la conducta del infractort.-'Que, de acueldo a lan

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021 -SERVIR/TSC, de observancia obligatotia

predeterminacién y voluntad para cometer una falta disciplinaria, a diferencia de aquellos en-que
- se haya actuado con imprudencia. De acuerdo a Hurtado Pozo y Prado Saldatriaga se considera
que obra dolosamente quien lo hace con conciencia y voluntad, la primera se refiere al hecho de
que el autor debe ser consciente de ejecutar el acto y debe conocer los demas elementos del
aspecto objetivo del tipo legal; la segunda se refiere a que el autor debe decidirse a ejecutar el acto
descrito por el verbo tipico y a realizar todos los elementos o circunstancias que lo caracterizan,
v de acuerdo con el tipo legal objetivo. De esta forma, al momento de graduar la sancién a imponer
por la comisién de una falta disciplinaria, podra evaluarse si el servidor o ex servidor ha actuado
intencionalmente, esto es, si ha actuado con conciencia al ejecutar el hecho conociendo que el
mismo constituye falta disciplinaria, y con voluntad al haber decidido ejecutar el supuesto de
hecho tipificado como falta disciplinaria” en el presente caso concurren tales circunstancias.
Estando a los criterios argtiidos se puede decit que el servidor: KEVIN ROBERTO DE LA
CRUZ ALTAMIRANO acrué dolosamente, al ingresar a la funcién publica, mediante la
suscripcidon del Contrato Administrativo de Servicios (A plazo determinado) N°® 14-2021-
ORA/CAS, lo hace a sabiendas y de manera voluntaria bajo el influjo de documento falso.
m.Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su
responsabilidad de forma expresa y por escrito..- En el caso en concreto el servidor no ha
reconocido su responsabilidad, en ninguna de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.
n. La subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado como
constitutivo de infraccién, con anterioridad a la notificacién del inicio del procedimiento

4 De acuerdo a los fundamentos 82y 83 de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIRITSC. Ademés, no debe perderse de vista
que la Ley N° 30057 y su Reglamento General constituyen una normativa de carécter especial, lo que ademés guarda correspondencia con el
numeral 3 del articulo 247° del TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que la potestad sancionadora disciplinaria sobre el personal de las
entidades se rige por la normativa sobre la materia. De otro lado, corresponde sefialar que si bien el criterio de graduacion de la sancion referido
ala intencionalidad en la conducta del infractor no ha sido previsto en el régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057, lo cierto es que dicho
criterio es un factor que podria agravar o atenuar la sancion. Por tanto, ante la ausencia de regulacion especial, corresponde remitirse
supletoriamente al literal g) del numeral 3 del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444 el cual establece que para graduar la sancion debe
evaluarse “la existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor”. RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC

5 Enigual sentido, cabe indicar que si bien el criterio de reconocimiento de responsabilidad no ha sido previsto en el régimen disciplinario reguiado
por la Ley N° 30057, lo cierto es que dicho criterio es un factor que —de acuerdo a las circunstancias de cada caso— podria atenuar la sancion a
imponer; razon por la cual ante la ausencia de regulacion especial, corresponde remitirse supletoriamente al literal a) del numeral 2 del articulo
257° del TUO de la Ley N° 27444, - fundamento 86 de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC.
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sancionador®- En el caso en concreto, el servidor no ha intentado sub<zmal lemedim o Lepalal
el dafio cqusado & Ry !

two e momin coZe s -1 Quegchabiendo ya determinado que hay merito suﬁc1ente pala la aphcaclon de

4 z Ly

¢ 2 o astienks LSanciong es- necesario evaluar. 1os cnteum estqtuldos en el artlculo 103° del Reglamento Geneial de la .

L smamiae s dne d g admlmstlama del serwdox pilil;bhco el 6 mg’mo sanc1omd01 debe evaluar los s1gu.1€ntes cutenos que
o ... 1..1 preoofuerondesarrollados porel tribunal del servicio civil en la RESOLUCION DE SALA PLENA N°
i 1002-2021-SERVIR /TSC:

=1 Verificar que no concutra alguno de los supuestos eximentes de responsablhdad ptevlstos
g‘ en este Titulo..En el caso de autos no se encuentra alguna eximente de responsabilidad regulada -

1. enelarticulo 104, del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio. Civil; que resulte
“aplicable al servidor civil. - { %% T =
cb.- Tener presente.que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesatio que exxsta una.

2 ada—pmporaon—enne-eota ¥ la—falta—cometida: 7E te—eriterio ST ua JCXPUCSto; e =ty B
palmfos anterioges; siendo. que la falta cometida resulta gravosa para_la. entidad, por
~ incumplimiento y la mobsenmncm de las normas legales y el desempefio neghgente de_sus
funciones. .
~ ¢. Graduar la sancién observando los criterios previstos eﬁﬁlos artlculos 87 v 9ldela Ley
.= Conforme es de verse este criterio se ha esbozado de manera detallada en los palmfos precedentes.

Por las consideraciones sefialadas y estando a: que la falta reviste gravedad, el nivel

jerarquico es de ultimo rango, no existe concurrencia de infractores, no tiene condicién de

. reincidente, no tiene la condicidén de reiterante, es una falta permanente, el servidor no tratd de
T ocultar la falta; causé perjuicio a la entidad, afectado las actividades de la entidad; la falta por su
. naturaleza misma es insubsanable, incurrié en la falta de manera dolosa, es decit, hubo intencidén al

momento de su comisién; si obtuvo beneficio ilicito. En consecuencia, amerita se le aplique la
sancién de DESTITUCION.

\

Que, por lo tanto, y en atencidén a los argumentos y normas antes expuestas,
resulta pertinente la emisién de la presente resolucidn, con la finalidad de oficializar la decisidén
determinada por el drgano sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razén ala
gravedad de la falta administrativa disciplinaria infringida.

Estando alo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn
Politica del Perd, Ley N°® 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°-040-2014-PCM-
Reglamento General de la- Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC: versién actualizada de la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867, Ley Oxganica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y TUO del Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER al servidor civil KEVIN ROBERTO DE LA
CRUZ ALTAMIRANO, en su condicién de Personal de Vigilancia para la Oficina de

8 Articulo 103.- Determinacion de la sancion aplicable, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil DECRETO SUPREMO
N°040-2014-PCM. este aspecto como parte de los criterios de graduacion de la sancion fue desarrollado en el fundamento 78 de la RESOLUCION
DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC.
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Huancavelica, .

Abastecimiento del. Gobierno Regional de Huancavelica, funcidén que ejercian en el momento de la
1 -+ .comisién delos hechos, la sancién de DESTITUCION. Por haber incurrido,en la falta disciplinaria
e t1plﬁcada en la Ley de Servicio Civil, Ley 30057, Axticulo 85 inciso q)7, con remisién a la Ley N°

1 27815-Ley.x del Codlgo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 6 numeml 2,4 ¥ 5

; SAEE EE Byh ARTICULO 2°.- PRECISAR que el sew1d01 c1v11 una vez nouﬁcado con la-
4% dafe presente Lesoluqon -podri haceruso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos
.= o 1w . queconsidete convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15)
o-1-dias hablles siguientes .de. J]a notificacién de la presente resolucién, de.-ser-reconsideracién -se
I mterpondla ante el rganorsancionador que impuso la sancién, el que se encargara de resolverlo y de
sl Y Sex apejacion se d].nge a la.misma autoridad que expidié el acto que se unpugna “La apelacién es
' sue el Tribunal de servicio civil, conforme al procedimiento establecido’en el Art. 90°de Ia
Ley NS 30057 ylosi Ats:1172,.118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040- 7014 PC\/I Reglamento ~
de la Ley del Servicio Civil. :

Gegvi o _ARTICULO 3° «_BREQSARQWDQMMEW&QSLM

:tndal al- dla 51gmente de. habeL transcurrido el plazo de apelacién de (15)-dias habiles sin:que el
~servidor-o-ex servidor civil ha; a interpuesto recurso de apelacidén contra el acto- que. lo sanciono y/ o)
haber notificado. al servidot-o ex servidor civil de la resolucién que agota la via adimmstlatlva

confirmado la sanciéns. S

ARTICULO 4°. - ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretarfa -
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién a
los interesados e instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REBTONAL DE HUANTAVELICA
GERENC(|A GENEBAL REGIO! )AL

----------------------------

LG/ teme

7 CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

()

q) Las demas que sefiale la ley.

8 \ersion actualizada de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC Publicada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE

54

541
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