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• ; 9_¿-tubre de 2025, Resolución DÍrectófal : 1:'Jº::¿-~ Óts~·1• :. ' 
• . •• . • - • ,. ¡ ,_.., ,_ . . - ' 

20_25/~QB.REG)-¡IVCV Q.G)~HJ)RG-INST, de fecha 09 de octubre de 2025, Informe Nº 1052:-- _ 
2026/GOB.R~G-HVCA{Q~RH-ORG.INST, de fecha 10 de junio de _;2p4-6,_ c_on r(:~stro ~-a~:"-~ ---_-;-- _- _ 
- . 1 J _ _ • t . • ~ . _ . • _ _ • ·- . • •• •• • .l . . -

-¡:lqcun;i.ento . Nº 434845;5,, Resofución Directoral Nº 016-2026/ GOB.REG-I-:IVC'\./OGRH.ORG" . 
: . INST d,e-fe~ha ·01 :ae~j,~lit ' di ,':s026 y expediente Nº 2783086, Expediente ,Ad~s~~~vo Nó -ir~c 

"" . _ =,..,...;:::,,,._ . · -. ; ¿2025/GS)lfREGJ-IVCA/ STP~?,D, que consta en ciento quince (150) folios; : : . _,,. :: _:_ -
· ---~"-r;.\llllAl _ -i'o. -- -- • · ' - · · · · • - · · 
/Í~~ ºB ~ CONSIDERANDO -·J .. ,'l..-: ......,_ ::<-_ ....... ::: -;:: ; ; ~ ,,._-; ,~ ; . -~· 
/~ . . : _ . . . 

· ~ ~ , _ . _ _ _ . . -, ,. Qu<c,_ ge_ c;,onformidad eón el artículo 191 º de la Constitticíon'Politicid:Iífffü'eifd~ - ~~ '~.' 
:_'_~t ~:t{~AFt/:J .·,:n~~sli,fié:ad6_:PºY'.fª ' ~Y ·\i:J1~·~0,-L~y de Reforma Constitucional del Capítufo ;?tJ:f di l jr~l?-ñt ·· . ; . 
J ,;'~"Att . -~~~~ -- ?.º?P~ 9 es~~nt¡raliz.~~1~p,_ 2:pg~q1dante con el artículo 31 ° de la Ley Nº 27783;-LeJ,-de -füi'ses deJa 
< .. ~- ~µE~~;\ . i. Pescentra~a~ión,, el ar_tíct1lo 2~, de la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regiónales,~y,,eL- . 
"'- ' ; ·' - ,i l tíc~l'a_ )Ío-ic'ci rl~ .'~~-i.~y' Nª)'Q~_ó.5, los Cob:iernos-R:egiomrles-smrpersonas j¡mc¡hcas que ,goz~ri3-~ ;. - -{ . 

__ -_ a~t91_1óiní~ 'po lítfr:a, eéori.61nica -y administrativa en los asuntos de su competencia; - -- _, -
.. , ·. · . ._ . . . '-'-' ·- -. 

_ : . . . . . . : ,QD;~,. l;i J!-qdécima Disposición Complementaria Tra_ns~!ºE~ _ ~eJ_ geg!~~,~~to __ _ _ 
General dela Ley del S~rvició Civil, aprobada por Decreto Supremo Nº 040-2014-PC'i\( señala que 

_ .. -~¡~" el título coúespondÍente_aiRé~11en Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vige1!cia-:? _ 
,/:,::·-,.,.. ,,-, 8'' "<«~;\ los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen 

fW{...... ., .. 
0
J?\ internamente al procedi.rn.Íento; asimismo el literal e) de la Segunda Disposición Complementaria 

(Á\"·'"' ,: , ·;~;"" )/!Ji Final del citado Reglamento, sefial "El libro 1 del presente Reglamento denominada "Normas Comunes a todos 
'\~~~ 1)t5f los regíme1:esy entidades ", entendiéndose que las disposi:iones sobre_régimen di~ciplinario de la Ley Nº 

·-<~Jj-Y 30057 as1 como las de su Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran 
vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicación com.ún a todos los regímenes 
laborales por las entidades (D.L 276, D.L 728, CAS y Fc-\G), ello concordante con el numeral 4.1. de 
la Directiva Nº 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Dúctp!inario y Procedtiniento Sancionador de la Ley 
Nº 30057, Ley del Ser;icio Civil'; siendo así, en el presente caso los hechos se cometieron después del 
14 de setiem.bre del ] 01 :1- q)-1e sefiala lo siguiente: 'La presente directiva desan-olla fas reglas procedimentales 

y SIIJ'lantivas del régimen dúetplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidoresy ex servidores 
de los regímenes regulados bajo los D ecretos Legislativos D.L 276, D.L 728, CAS y FAG y en la Ley Nº 30057, 
con las exclusiones establecidas en el artímlo 90 del Reglamento'; y el punto 6.3 se1'íala lo siguiente: "Los PAD 
instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirán por las normas 
procedimentales y msta11tivas sobre régimen di.mpli11ario prevútas en la Ley N 'º 30057 y su Reglamento "; 

Que, antes del desarrollo sobre el deslinde de responsabilidades, debe señalarse 
como cuestión previa, que conforme lo establece el artículo 9° de la Directiva Nº 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley Nº 

_ 30057, aprob_ada por Resolµción de Presidencia Ejecutiva N.º 101-2015-SERVIR-PE y modificada 
por Resolución de Presidencia Ejecutiva N_º 092-2016-SERVIR-PE, el cual prescribe: '1Jara efectos de 
la identificación de las autoridades del PAD. se adopta como criterio la líneaj erárc¡uica establecida en los instrumentos 
de gestión de la entidad", lo cual se cumplió en el presente, siendo además de que por ley se ha 
determinado que el órgano sancionador en caso de destitución sea el titular de la entidad pública, esto 
conforme el artículo 90° de la Ley Nº 30057 concordante con el literal b) del artículo 93° del 
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM; 

Que, de los actliados administrativos se colige que la comisión de la falta 
cometida por parte del se1vidor Kevin Roberto Altamirano de la Crnz, se ha producido durante la 
vigencia del régirnen disciplinario de la Ley Nº 30057, por lo que, es de aplicación lo establecido en 
el numeral 6.3 de la Directiva Nº 02-2015-SERVIR/GPGSC, que señala que los procedimientos 
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el n..umeral,6.3 d~ la Dii:ectiva ,Nº 02-2015-SER'iT[R/GPGSC, que señala que los procedimientos 
Adm.inistra,tiv.os J)isciplinarios:instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos: · ·;.., _ 
a partir de dicha fecha, ,s_(,regu.:in por las normas procedimentales y sustantivas ,sobre · régin;i'en .. ..;,.;:, cic.z.· 
,disciplinario previstas en la Ley Nº 30057 .y su Reglamento General; · ,1_ 7'. - ' - - -~-:. -:: • ,f;."·.,t_:;-,·- _ 

Identificación del servidor: 
,-! 

) ¡· ":> -~~ ~:·-~: / _. __ ::· e,~ -~ --~N Qmbmy;Ape!!iZ!os : KEVINROBERTODELA CRUZALTAMÍRÁNÓ­
: 75174590 . 

' ' ~-
.-.,-,1 
:., í 

- D.N.L Nº 
- Unidad Otgánica : _Oficina de Abastecimiento. 
- Denominación del Puesto : ''Persona/de Vigilancia" ·._:--:~tl~ -=:- .'.:!_~":"~ 

- Condición Laboral A ctual -: .Contratado .•... . _ . _ , 
·· · .,.: R;gimen·Labot.a! : Régimen L:iboral Especia! de Contratación -A dmiiüstiali-va· 0dé ' . é-,_. :· : , .-. - - ,i · 

_ Servicios - RL.E.CA.S., Aprobado· medianle' D eéreto'. ,, / i:, ;, , ~--~ _ 

:11--~--------~---Li=.iJg9itc!iS,1611a'ttúe1f;1J0/}---±l''I-J-º-,f-t0f-55>--tl~_}'lf-' modifü·atoria-correspondienle.' · · · ""º·- : ' ' • · 
... _; J. ).-.. 

- Fecha de Inicio : 17. Mayo.2021 · · ' C - · -:• . ,-,_,_ -

- D!fcmnentó.sustento. : Contrato A dministrativo de Servicios Nº 014-2021-ORA/CAS 
de ficha de mscripción 11. mq.yo.202( _ 

-_ _"Fecha de término Continua (a la fecha de emísió11 __ tj_el .Pre_sep.(f 
documento) 

- Documento sustento : ("') 

(*) Seg!Í11 la ''li1.orlificació11 de fa cló11sula Ten-era de !a Prúmra A rlenrla a !a Re11ovació11 (2022) del Co11trato 
A rlmi11istrativo rle Servicios Nº 014-2021-ORA/ CAS", rle f echa rle S11sc1ipdó11 20.12.2022, se morlefficó 
rle co11for111irlarl a !o rlisp11esto y estab/ecirlo en e! aitímlo 4° 1111111eral a) de la sexagésima P1ill!era Disposición 
Complemwtaiia j i11al rle fa Lry Nº 31638 -Ley rle Premp11esto rle Sector Publico pam el ai1o fiscal 2023. 
LA ENTIDAD por expresa disposición legal detemtina qm el plazo riel Contrato A r/111i11istrativo de 
Servicios Nº O 14-2021-ORA/ CAS a 'TIEMPO INDETERMINADO" a partir del 06 de diciembre 
rle 2022. 

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL 
PROCEDIMIENTO 

Mediante Carta No 050-2025-PPRH, de fecha 11 de agosto de 2025_, el 
Procurador Publico Regional solicita al gerente general de la Clínica Dental Imagen S.A.C, 
infonnación de veracidad de la constancia de trabajo, de fecha 30 de julio de 2020, emitido a nombre 
del señor Kevin Roberto de la Cruz Altami.rano. 

Con Oficio No 031-CDI-2025, el Gerente General de la Clínica Dental Imagen, 
informa lo siguiente: 

El documento denominado "Constancia de trabajo" de fi cha 30 de j ulio de 2020, refirido en su 
comimicaáón, no ha sido emitido por mi representada y desconozco por completo 
a la persona identificada como Kevin Roberto de la Cruz Altamirano. así como 
cualquier vínculo laboral o contractual con la misma. 

Con Oficio No 1666-2025/GOB.REG-HVCA/PPR, de fecha 20 de agosto de 

2025, el Prócurador Publico Regional pone en conocimiento el docum.ento qué antecede a la di.rectora 

de la oficina de gestión de recursos humanos. 
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. :C01~ !'4c;n1_orándum No 1624-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 

.. 22 .de agosto. de-2025, la dii;e_ctora de la oficina de gestión de recursos hw11a1"1os·,- remite docwnento · 
para las ~cciones i:esp?ctivasJa la secretaria técnica de procedimiento adrninistrativo ·disciplinario.•. 

I:Ii;chos identificados producto de las investigaciones realizadas: 

_ -'.::;,: ··-, \lP.~l ½forme-No 971-2025/GOB.REG.-HVCA/ORA-OGRH/ AE, defecha 17 
.. ~e seti~m~g:;qe ,2Q?_5 -~ai~~l~argada del área de escalafón, Abog. Rocío E. Roncal Pacheco, remite lbs 
siguientes docw11entos: 

, ~- • -I¿el '~} nfofn1e E scalafonario No 134-2025/ GOB.REG.HVCA/GOB.REG­
·_ , H,V_C4'/QRA~OGRH/ AE, se desprende que él servidor Kevin Roberto De la Cruz 

-::_~l_ta11~a_p.,2, ti~nr vínculo eón. la entidad desde el 17 de rn.ayo de 2021 coo:io. Perso12_al 
:.; -i (._,. ,nci", 1,?j.gjla~~ia c1para la Oficina de Abastecirriiento del Gobierno _Regj.onal;Ae .. , 

Huanca'velica, y hasta la actualidad mantiene vínculo laboral. - ·· · · - · ·· ··· 

..;_ ;u.;,..:_=""-+~➔~--t•-~...,.---:--~-~.,,.-::-,-----f'l:S_i:qrtsm<o/, , .. de la revisión de las fürs~e-1-Froceso é:1\'3 t'JOI-
1 ! : ,2021/GQl?..REQ-.I-;Ci/(;A/<;::PSP- Decreto de Urgencia Nº 034-2021, en el cual ;el ·servidor Kevin 

Roberto _de la Crnz Altamirano fue ganador en el ítem 13 (Código - 2314), puesto: Personal de 
___ , __ , . . ._. Vjgilancia, entre los requisitos de experiencia general se requiere lo siguiente: 

j 
•'\ 

--~ -----: Vi ,. 
'• --:.-_ ... 

é rgcnG: 
Uniéaé Jrgé,:i i,:-:: 
Pwes:o EstrL:c1 Jra!: 
N;:mtrc- del ? l;t:St::: 

D-:;:>:: r.cten~"ía Jtráq u:ca L1 :1~at: 
Dcptr.de-n .: :.:: t\ir.cí::inal: 
Pi.E:s:o;; a su care-c· 

OFICll·!A REGiONAL DE ADM!NISTRACIÓN 
OF'C li<A DE A5.t;STE'.:I , 'J!E~!TO 
f·!Q t..?UCA. 
PERSOMAL DE VIGILANCIA {CÓDIGO - 2314} 
!EfE DE SEGURICi•.O 
r·:o PA'!CA 

4 ... i7fflt1••1tht' ... S .... 2 .. ,1!":.. o wn:c ¡;a-r::::=:::za.. · __,..,. ...-.::==a; --=--
A. Indique el ti empo de experiencia reqlferida para el pue sto en la fun c.ió n o la nrateria: 
1 No aDlica 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Ne .aolica 
C. Marque el nivel mínimo de pues.to que se requiere como experiencia; ya sea en el -sector público o privado: 

1 NO/<.? l.IC:"-. 

Fuente: Bases Proceso de Convocatoria GAS Nº 001-2021/GOB.REG.HVCNCPSP. 

1 

1 

1 

El comité de evaluación, califico las constancias de trabajo que presento el señor Kevin Roberto De 
la Crnz Altamirano, conforme a las siguientes bases establecidas : 
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>: La presentación de los documentos (expediente¡ del/de la candidato/a; se· hará ::-'" 

modo . .Virtual, a través ele la siguiente direcc ión de correo e le.ctrónfcó- ·.,-.-:· - ·· 
seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe, de sde las 08:00 horas hasta las 16:30 

• horas, de la fecha ele re cepción, según cronog ra ma establecido . .Se d eberá tori:i?~: >:: 
en cuenta, lo s ig uiente: ·. . . ~ _._ :: '. .. 

. ,• . El.documento podrá ser d igi tal izado e·n blanco y negr-o, _que·, n_c, s_upere los-25 

. MB, el mismo que deberá ser remitido en Formato PDF (legibl~) ... , .. , . 

... • .. El nombre del archivo PDF._del:Íerá est~r nom brado de la siguiente · m~nera: ~ 
s ~_·,-,APELLl.00S Y NOMBRES _ÍTEM N°_CAS N.2 (por ejemplo : SO,T.OMAYQR_, ;_ ,,.: 

RAMIREZJOSEANTONIO_ÍTEM003:_cAsoo1) . cL \;::: .!'.:L':,, 

· ► ; - ' los docume ntos q ue se deben inclu ir en e l Expe dien te de: \~¡;;t~i'i"~c\6i ,' L 
~-,.;..,,¡.,.__¡.....,,...,,<-,-~~,l'l •lll- - ----<-·l-ebicl-sn ne1'l'\'e-o-1"d-et'hl-d= c!e la sigu;e1rte rrrarrera es. (P ., , ., =:I e .. J ÍO s¿--u..-,b l!~ 

f 
. . ' 

.... _ ... :. 

. ' 

co, sic!erar e n un só!o ará rí';o en PDF t odos les do,i1 1e nto& :s6ficitád6s:J. , '-1"' -:- \ 

1) Ró t ulo de Presentación: 

SE,VORES: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCA VELICA 

CONVOCATORIA DE CA$ N~ • 2021/ GOB.REG.HVC/\/CPSP 
ÍTEM: _ _______ _ 

r~OMBRE DEL f>UESTO: _ ______________ _ 
NOMBRES Y APELUDOS: ______________ _ 
N~ ONI: _________ _ 

CORREO ELECTRÓNICO: _________ _ 

2) Forn1ato Nº 01 "Ficha de Postu lante (Ficha Resumen Curricularj" debi c! ac1ente 
firmado en el campo correspondie nte dentro del formato (conforme figura en 
el Documento Nacional de Identidad). 

3) Docun1entos que s1;ste11ten el cumplimiento de los requis itos mínimos 

declarados en el Formato Nº 01 "Ficha de Postulante (Ficha Res um en 

CLH"ricular)", de preferencia, ordenados de la sigui ente manera: 

• Formación Académica (Certificado de culminación de Estudios 
Secundarios, Constancia de Egresado de Can-era Un iversitaria, Formación 
Técnica Básica o Técnica Superior, Gra do de Ba chiller, Título Profesiona l, 

Egresado de ivlaestría o Grado de IV1aestro, Egresado de Doctorado, Grado 
de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido . 

• Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especialización)¡ 

• Experiencia laboral 
4) Fonnato Nº 02 - Declaraciones Juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en 

el campo corres pon cliente dentro de los formatos. ( conforme figura en el 
Documento Nacional de Identidad). 

5) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificación 
adicional, en caso e l/ la postulante tenga alguna condición por discapacida d o 
en el caso de lice nciados ele las Fuerzas Armadas o por deportist a calificado de 

Alto Nivel. 
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante deberá tener en cuenta las 
siguien::es especificac iones:! 

Deberá acreditarse . cOn_ documentos digital izados de 

certificados, constancias d_~:trabajo, re.soluciones de inicio 
ele designación, corno la de cese de! mismo, boletas de 
pago, contra:os y/o adendas. 

En caso de conta r con Orden de Servicio, deberá 

pres2ntc1r la constancia - de. · pres~ación de l se rvicio 
bri,Íd aOO o el que hag-a sus veces . 

.::-;:-:. ::L}.= . .:_b .:• ··,-;::-~ _i,::.:_:,.:__ 

Todos los do~um.e_ntos que _acredit_eri.experiencia deberá n 
presentar fecha ·de inicio y- f¡_n de l tiempo laborado, así 
co·mo cargo o Ju nción desarrollada, caso contra rio no se 

com utará el "eriodo señaladÜ. 

. ·;·- -: ._ ... : 

:___-~:...::¡ 
Experiencia laboral 

Para el caso de ex·Jeriencia la bora l eneral · 

?ara aqt:el!os puestcs Conde se re qver:r 1:: fcrma.:ión 
com¡:•l~ta tJcnica· o universi taria, el tiempo de 
e:,p¿,1-\el".cia laboral será contabilizado desde el 
momento del egreso de la fonna ció ,1 académica 
corresporidiente ;;ara c!t~ é I/I:a ::-~~ti..1lon:e deberá 
pres::ntar lo -: cnstcnd.a de. egrcsc.Co ée- la fc rmadón 
·técnica:, uni-.,¿rsi taño, caso co ntr-~rlo se ccntabiliz.crá 
desde ta. fech a in :!i::ad2 en el dc~1.;1:·,e:itv de la 
:·::rmación acad'2mica c¡ ue- reciu: t:ra el perfil (diplc rr: a 
ele ba:~ i! ler y/e d!p1or.i-~ de tJ: ~o pío fe.:: '. o:ia i} 

Se co11sic1erorán como exoeriencio lobora/. las 
prácticas pro[esianoies. Así como los prácricas 
vreprofesiona!es reolízoc1as c1uranre el ríltimo oíio de 
eswc1io.s en concordoncia con er licero/ a/ del numeral 
S.S c1el onículo 8 del D.S. Nº 083-2019-PCM aue 
aprueba el Re•oíamenro del Deaero Leaislorivo Nº 
1401. que apweba el Régimen Especial que regula 
la.s modolidodesformacivos de servicios en el Sec-ror 
Pú/Jlico, 

Poro los casos de SECIGRA solo et año camµ!eto de 
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de 
se,vicios prescados al Esrado. inclusive en los cosos 
que .se han reo/izado prevía o la fecha de egreso de 
la formación correspondiente. Poro tal efecto el/la 
postulante deberá presemar lo conswncia de 
eqresado \' el Certi(Ícado de SECIGRA Derecho 
ocorqodo por la Dirección de Promoción de Jvsricio 
de lo Dirección General de Justicio y Cufcos del 
Ministerio de Justicio y Derechos Humanos. 

Para los ca sos dcnd-e r.o se re.:p . ..;i¿re formación técnica 
yjo profe-sional (sólo primario e $ecundari~t se­
considerará cua!quier f:Xpertenci~ l"boraL 

Para er caso de experiencia específica; 

Enter.d:da co mo el t iempo dt:rar,te ;:I cu¡;I el 
postulante ha <h::;e1~1pe?ladc l~bcr,:s en u:-i puestc 
sfrn i\ ;;r v/o en ptk":i;tos co~ ft:-r:ci;)r:es ec;Ui\·alcn tcs a·! 
puesto requerido. 
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,, :l ¡-,. "=·-,. ( -; ·-_- Que,- asimismo, conforme a las bases del Proceso CAS antes mencionado, se 

-~ _ k ,:J:eQab.o. ,del Jega,jo, del servidor el Formato No 01 Ficha de Postulación (Resumen Curricular), 
.'. e ~:p.i:es~ntado'. por-el seijorlD e la Cruz Altarnirano Kevin Robe.t;to, con!om1.e al siguiente detalle: 

-::~..►. d:- i,!.,. I:.; ·c, .. l.'.:.d .:'.: c¡i:ti:'.i.L!::-~;i:1:. :1~:::! ::::¡:-r: .. ~~:6 
·;,/$-~ é~ ==~~r:'l:m C-:! P:f':'. ~,:o ::o, j :, l:'l~.;~:.r.,~rC:.' 

~o:::M.:.To N' 01 

fl.C:!ACf Po:_.uua6u (~1-~n Cur~iÑbt} 

t;-Jmo?r o de D!~1 o C::irni! d~ 

( )'~'ólnít r";.;, 

Ruc r,r 

~J ::src;..~~u: 
r?OSiVt.A 

. . , .( ... 

(") Ci::-i:.i~r,t <.01n:a;;.T- ::r.tc :!J :i0r:i-:r::- l s: i,:::f ~nko ·r -:l:ir,;>,~"::..., l!!:-:::~:~,ic~. t: t:H t n-~\ e::o ,;!¿ r,2,~ u~ ;lt ::r, l:J M· t!::!:d 
,n:::.:~!'~ 1:il-:! mcd:c;; r-::.::1 I=. rr:.:.Fc ::.!.; ,\: Ct.:M\.1!1rc ..::'{l(1n, 

Informes: Jr. To rre Tag:r N .. 3 3{l" - Huanc:2 •.:!:? ik a~ Hu;:: nc3vtllca . 
Oficina de Gc:~ti6r, d;:- ~ec.u!'scs Hum~ r.e i 
Tel¿fon o: 067 - 4:52S91 - ANEXO: 113-1 65 

6 



GOBIERNO REGIONAL 
HU AN CA VELICA 
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~~ :~Cff~~~ 
JVR-P: ,-,7-rt Ü -2026/(}(J(B;(J?._,'E,(}-¾o/CJt.f(](]<J?.:O<RJ].SAJfC 

J[uaw::aveÍu;a, 

0 1 UCI 2(03 
EXPERIENCIA LABO:ttll : 

-l]- ,~Xf'Efif ENC!A GENtR;\L 

D-11:!!:~ én el t~ :s":!ru .;i~v~-= r~ t~ -~,; ir 2.bc-Jcrj qei:: G..'. 1fi:~1 t3 rx~~r:21d;i P: ;¡ui:-_ikfa. 

;:; )- E):~=ri~~cf:l E-jp:::cíflce. c:n Ia ·(1,-r.~!ó:1 o<~ r¡:~t cr ie en ; :;c-c r ~jCl:-:~o 9-'±.--;:-=~-
ií.dn, ~nis-t~r.'..1n C~ t;;'.!~r-i'.'lr.d c:u.;¡~ro :.:3:.:!: r.! = k~ t:r~': : Jo.! ~u: !.~1:fi~jfi l~ ::X~¿:fle_r~ó ret'JO: rh:! ::. 

rrombr;, ¡fa l.1-Ent fQó 
oEm;:c= 

Dr;c 
é=se;ra>~ í~üo 

fod,-,¿"' 
ln; r_f,;, 

fm:::,/:,:,o\ 

fo::!-;,,¿,, 
a1ir.-.: rodé:1 
!rr.: d~ño) 

~rJ,:irn":es: .J r. To-~·;e T·ez;k~ N-:l 3;3:5-'Htrn:1.c~_v-::Hc.;1- Hua:..ca·.¡.::lk:. 
ORcina de Gestión ce R::c:;r~o~ H1Jrn~r.c1 
Tr:tt:fut,:::i: 057 ,.... 45-233'1 - ANE>:.o: :iJ S¡ 

1b;,p,, ,m ol_ 1 
or¡¡c -N: ,'ot..:o - -

"D =:·:n:~ tl-.:, h \~_cinvj ée O;if...:=-t::>~==--f. .::..-;i, tt.:i:-...-:.:; y !!:..~·t <,-::~· 
-t:., ~=:! Bt~~~~·i~¿::; ?:;.J ;~ú~ ;;ñ-:.~ C:-"': l:~~:..r; ¿! r. :::!·· 

66 

~tl'.:au!:B.Ju }Jr.jffl ,:, Ott\~ ~e·l! l~it1f1:irrr...ad{:·:.1 í -:'.'C:¡~-;,,; rd1Jt: .. ;d.:;: ~5\~~r;2v .. :'!:t.;~:._. y,:.~n ,~:i.J'; ,~""' ., _,~:-,;.-~;¡_f.c .. ::. ;tti.Jri;:v :::.1 ~1obi .:.rnc. 

P.eelott~f dt- thrsnt~•,"t:-!kB:1 tfl'.!:;-~u~r l~· c-~r1,pr~i~ó6n d~ J.J '~'..!!t;:-.:id~til C.a ~ pr~=-~r;!:-iz Dc C.:~r=--~·;n Jut~d:=i; ::a::;L:n t:, 
c.~t;:blcofo -er: ;:: I ;,r~rulo 411.' c e! c¿&.;o P~~l. y, C.: l,to c-~nt t~ l., f.:, f-\.íbl i<a---;·fwb XI): <i i'.1 ::-1.í d le;<l l),:,na!, ;irnr.:J~ ;:,l;,níwb 
3.! -· dd Tcx-l.c- \Jr.k,:¡, On:1t: n:.:dc1 d'! j j l~Y N~ 27~i,.I,i 1 Le~, é!!I ·Pro(ed':.r-r,i?nt"o t..dn,!:1i~~r.;¡ti·.\., G.;n-~r;¡i,. ;:pícb~do p·::;r D:::cn~tc. 

s up le-;no N~ 0t.t-2019-JUS, >'.!.:mir:;-'.>,. r,:i? Cjfntt-:1~1,;,to a, r-:-a1:1,:,;;1::;:. [;, rm~a:it>? c ,:,cl;ir" -:ic;-i Jt:r;:t:'~ pct !o~ c~rtific;:do: 

úfigf tre!-~s, S'!!;Ú1\ E~S]l l"B0! <-ñ<l 1) S~ 
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CURR!CUlUIVl \fluAE 
l. DATOS PERSONALES: 

NOMBRE 

EST,\D0 <:IViL 

. !O!OMAS 

DOM! CI L!O 

DIST RITO 

E-t ... l /\ iL 

, 75!7,é;,S9 0 

; Sol t(.;ro 

: Castoltan o .. y O.u-:ch ua 

: S14108505 

!L ESTUDlOS REALIZADOS: 

.. ) _.:_ 

ESTUO[OS PRIMARIOS 

Hvancavo ·-J tmin. 
: ln st itu.:ión :::dt;C.it íva Part ,c,il a·r Cie:-itífica -

ESTUDlOS SECUNDARIOS 

!H. EXPERIENCIA. LABORAL: 

✓ CE:RTlrlCADO DE TRABAJO DE INVERSIONES M.O.Q E.1.R.L., .,;,, s::riben el ¡:y~s¿;,ite 
co,-no TRABAJADOR p.:: r,:Jna! di; vigil,::icia del ::!fa 15 d e ¡;zosto del 2.02.0 hast.a 
er 15 de marzo d el 2021 d .- 07 mes es. 

✓ CERTIFICADO DE TRABAJO DE CLINlCA DENTAL 11\.:AGEN., ~:is•: r i:,i: n del 
p,eseDle co rno TRABAJADOR ¡:;ersona! d0 vigilancia d0i) I día os de enero 2020 
hasta el 30 de julio del 2020. - 06 meses 25 dias. 

Huanca'lC=li ca, 12 de rnZ\'C de l 2021 

Oi-.! i: 75'174 5 90 

Que, se evidencia del Formato No 01 Ficha de postulación (Resumen Curricular), 
que, en el numeral IV experiencia laboral, 1) experiencia general, que el señor Kevin Roberto de la 
Cmz Altamirano, presenta en el numeral 2, la Constancia de Trabajo de fecha 30 de julio de 2020, 
emitido por el Gerente General de la Clínica Dental Imagen S.A.C. CD. Esp. Mag. Rodrigo Ellas 
Salazar Lazo, como personal de vigilancia del día 05 de enero del 2020 hasta el 30 de julio del 2020 
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HUANCAVELICA 

-~.~ ~~~~-
. ~--NR9.~ -:,74 C -2026/(Jo<B.CJ(P,(J-¾VCJl./G...GCR::O?{G.SJtNC 

¾uaru:ave{ica, v 1 u\., r 2 lW 
,(06 ro~ses _y,2.5sclía:s),.el. tnismo que es requisito esencial para acreditar la experiencia 1aboral general, 
conforme a las bases. 

CQ \le, . ,·,,c;:omo consecuencia del Proce'so- ·(¡\S · 001-
c . l_, ~202J/ GQ:.6 .íRBGi.B:MGó./..GPSP.- Decreto de Urgencia N º 034-2021, se iJublicán lO's resultados 
"u u : -J 1.p.ale§.~• ¡;Ón- ,Jfe'c;:ha,; H\ ,_ge ,,niaY--Q de 2021, en el portal institucional del Gobierno Regional de 

· · · ' · .. -l ,, -' _;: Huancavelj.qa1,:~n ·el::qui r,tdjudican como ganador de del puesto de personal de vigilancÍa _en el ítem 
, : .. _. :1 '- : ·_;: :e_,_ _,, . .13 (Có.dig0,, 23H), al _.señqr Kevin Roberto de la Crnz Altamirano. Pos teriqr a ~llo_g'._~J\~ct:\.12.e:cori. _ 
. :· .. !.. .s . : . '. ,. .. .. . ,. -fec;liá :1'7 -d t ' may'.c:>' IdA, 2Q2l;,eJ. .Contrato Adrninistrativo de Se1v icios Nº 014~20.2f0 0RA/CAS, y así 
1.:: _·,.:. __ .. _ -~-~ también-.,se :~us¿ri.be:,la _Qµintl! _Adenda a la Renovación (2022) del Contrato Administrativo de 

, , ~' ·~ : _ ·: . :: c. :L S~cyic;;_i_os¡d~º1~0Ui':2Q2h0.Rl\-ÁCAS con fecha 20 de diciern.bre de 2022, qµe í~;Ócl.ifica: la Clat).súla 
, :._ ._.; :,, , , d .::<t.{ , -;-,, .T efcet~ dehc..EinJ:r,i_tc;,:"Ad.¡:):íÍ.h,isuitivo de Se1vicios N 014-2021-QRA/ CAS, cbri el"qu"e·s~ ·estableced 
, :: r -:~:.r •~J ' • • ·..' .. pJazor-de.l ,:e:b.ntt.Íi_toca,1ti~mpo :indeterminado a partir del 06 de diciembre d¡: -:202_2; -"confo¡~e -~ Jo 
:, _:· -'" ;- ,,, es'ta,bl<r.ddoc~n::!,i:iG~y_JjJ~;3_:l638 - Ley de Presupues to del Sector Publico parit ebño fiscal 2023.· 

SEDE CEnTRAL DEL 
GOBIERNO 
REGIONAL o=. 
HUAN.Ct.YEUCA 

Ít em 
PV(!!io~O 

N' Posic¡ones 
Órg.:ino/Unidad Orgilnica 

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS tr' D0·l-~021 
DEL GÓBIEP.1'0 REGIOIIAL DE HUH!CA'/ELICA 

: 13 
: PERSONAL DE VIG ll ANCl t\ 

: 02 
: OFICINA DE Aíli\STEC IM IENTO 

1-~::;J,J~10~~:~ ;;;'.2~ti:;#~;~~~~:~~g ::~~t~~~tc;~~i~~f ;~{~filg~~ :1: 
01 i 7J5~'/3E. ?.\!OMINO Cl.1!R07., ,u;, :: ,\a.::o ! 41.00 é9 0,) 

1 -'-'rn~·"~"~'''~"~"·"'""';"~·, = = =-c-l---- =:--
02 1 7~ 1/-~!, ~.:i ilE :A c~u¡: ,\:..Tl\f."¡lf:.'..i•!I), i< E'Jl'l ,,,,.o~ 

¡ R0'lfílifJ 

!D ¡ -1~~-\!:;~ 2] ¡,;,u~k ;¡;.¡~~cs. Di,H-~ 17.00 

1 __ _ ,: :,;:111u:,r.-, ····-- ··---·----···'------~---~- - - - --- - ---- -----------------

hcm 
Pu .eslo 
N' Jlosicloncs­
óreano/Unid t1d OrcJnka 

: ] 5 
: ASI STENfE GIRAD OR EN CON V(NIO M ARCO 

: Ol 

; OFICINA DE ABASTECI M IENTO/ÁREA DE ADQUISICIONES 

l~o?c.ut,~_H-n.~ · 
1 .; l OHCtALDf ;" 
1 ~N•-~

1
. ,l~~rrn.OA~ ~- · . 

·• ~ • ~ n:~,tiL'íAL."OSUf"" ··¡ RE5_UlTAOO..S:D~ 1 PU~l,\lf _ ,l!OWFlf.r.,CCl/fO~ 1 rio,¡1c,.~_j3i;""roii"T"- ¡,UI.Wr :. 
• ,',PH UCO!>YNO~nnu ,-, ~ • . ~,:~11),,c1(>·1 ,EN1N.Ev1sr1., . ,

1 
.. :t~J~l ¡ ~~KUt:VtCIAL-"'O '! . o ,SC.~l>ACll~o ., I· J.1•1, ,t 

• ·~ I . - º ~t :~~lA,~1~ ... _-. ~ P J~R~U~P-,1~:»•l-:. . .::f~º:~ll5r•l · '": .. :·--.- t .--;~'.;J.,~~~-;:. _ _t : ~1m,, . . _ . ~ 
O! j 4W56574 GODOYESf'1NOZ..\. CLEYU!:RJ !:SIJS -il...0-:) 1 37.00 1 OESCAU;:t(AOO/,\(' I 

Of-~:n~ é~ Ge~: -e:, ú.,: r.c,u•~t-l ilur-1.1:-.1:~ 
~(:f!.:~-: : cr.1- ..:~:wn - ,,::~xo: 1: 11 ~clJ~~ 

~~/1~1~~ 

Que, con lo expuesto en los párrafos precedentes se entiende que, el se1v idor se 
valió de documentación falsa e inexacta para el ingreso a la función pública, además, se debe tener en 
cuenta que, en las_bases del concurso, se estableció dicho requisito como experiencia general -
para el puesto de personal de vigilancia, lo que quiere, que el documento falso presentado por el 
se1v idor, fue valorado y sirvió para el ingreso a la función pública en el puesto de personal de 
vigilancia. 

Medios Probatorios presentados y obtenidos de oficio . 

a) Carta Nº 050-2025-PPRH. 

1 Recabado con fecha 03 de octubre de 2025, https://o l9.region hua 11cave lica.go b.pe/co11vocatorias/index .ph p/doc/1571 
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Jfuancave{ica, o 1 UC 1 2026 

b) Oficio Nº 031-CDI-2025 
c) Oficio Nº 1666-2025/GOB.REG-HVCA/PPR. 

-d) Memorándum Nº 1624-2025/GOB.REG-HVCJ',./ORA-OGRH. , ,,., _ 
_ ,, ,, . ,:e) InformeNº ~71~~0?~/QQ-~.REG.-HVCA/ORA-OGRH/,'1.E - ;_-e";-:, -;:; ~;;::.'""_ ·_~-~-~:---:- _; _ 

: .f) -· :,fofonne-E scalafonario Nº 134-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE. _ --~_: _. ; _ ,_ ... 
·- g) ~· Bases delp-roéesóü'\S:00 l-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP- Decreto d_iÜ_rge~ila ~º Q34- ---_. 

; : - _. - ~ . 
. -·- - . -

2021 . . . ··, ·• "- ·· __ ,- 1
_·· ., ._. ·. · 

· h) Formato Nº 01 _:.. Fid1a de· Postulación (Resumen Curricular) ! •: , • ._. " _- _; . '.', ,i'::,.L'.: 
, i) :·: Constancia.de Ti:abajo de fecha 30 de julio de 2020, emitido por el Gerenti Giii~rai-<f.e 1ª- ,-- - .~~ ,' 

, ' · , --,Clínica Den,taUmagen S.A.C. _CD. Esp. Mag. Rodrigo Ellas Salazar .Lai<:;i.:.- · ,-:: ,, _·
1

. , ;~- .-~-,O: ,_,:.<,:. 
.-.::: ·.?; , : <)¡-,V · e H \ j) _-\ Resúltadb&finale's:!iél:f.;.rooeso CAS 001-2021/GOB.REG.F·fVCA/CP_S,l;\ R<r-~i:,e50;:9,E;:µ,~giQ.cia ~ 

Nº 034-202L •. . - . . . . . . . .... .. .. , -
" _.· . .:.: . ..:. . _ _g~"l~i;·:-·) . _; ·ti.~;:¡ i-- ( 

·:;,::; !'1 r-¡~ "tr .T :~~- · '< ~' ~; ·! • 

_ :-: • ..::.:.- : ,·
0

-_ · ,-, '- :< .. -,Que, .:rse,:ha:·,<lado inicio al procedimiento admimstratlvo disciplinario a través 
- lli •.- _ ._. _. - ~ ' %•sóJDció ri , Directói-aLtJ '?:· D38-20?5 / GOB-REG=illlC.A./_OG.RH OB G JNS;r. ,.de~Teoba ·m de-
--~.-. i7sá;¿.-..~: ~ 2. _·\ 'odubfr'._:de2025 -aLsérvidoi,KEVIN ROBERTO DEL'\ CRUZ ,'\LTAMIRANO, siendo notificado 
~) Abii¡¡ ,! ·. . válidamente con fecha-:13 de ·octubre de 2025 (notíficado al WhatsApp 915108505), el cual fue 

· '~"l.f~,NEmi\.~~ . _ · : notificado _conforme lo_._establece el artículo 20 del TUO de la Ley 27444,- Ley· ele Prqc:idltnjento 
- : ~ __ ____ -A~stiXtiv_o:Gerieral~ ~s.ullismo, señalar que el servidor no presento su descargo. 

t - •. a 

. . 

-

Del Informe Oral: 

Conforme establece la Directiva Nº 02-2015-SERVIR /GPGSC numeral 17-
17.1 establece sobre la solicitud del Infonne Oral en el Procedimiento Administrativo Disciplinario; 
en tal sentido, este órgano sancionador ha llevado a cabo el informe Oral conforme se puede verificar 
mediante Carta Nº 19-2026/GOB.REG.HVCA / OGRH-STPAD en la misma se cita para el día 16 
de julio de 2026, a horas 09:00 am., siendo así, el servidor Kevin Roberto De La Crnz Altamirano 
hizo uso del derecho de defensa, conforme a: 

Bien señor Gerente buenos días, mi nombre es Kevin Roberto de la cruz Altamirano, señor Gerente 
en el tema que sucedió sobre los contratos en aquel tiempo yo me preparaba para podú ingres-ar a la 
Universidad Nacional de Huancavelica, yo no tenía una opción para irme a otro lado y quería 
quedarme aquí en Huancavelica, y quería es tudíar la carrera de ingeníería civil y tengo prnebas en la 
que constatan que yo he postulado 5 veces a la uníversidad, y a la quinta vez ingrese a la universidad, 
a la carrera de ingeniería civil. Ingresando tuve que tener un sustento propio, no siendo un familiar o 
de parte de otra persona, en los docllmentos que yo he presentado esta todo muy bien detallado 
en lo que yo he gastado año tras año en todo este tiempo, hasta el momento que voy estudíando 
en la universidad. 
Gracias al trabajo que tengo, he podido estar bien en mis estudios, he estado trabajando y todo ello. 

- Y como le repito en los documentos que yo presento esta todo constatado fecha por fecha; lo único ­
que yo más puedo decir es que solamente tomen en consideración yo vengo laborando desde el 2021, 
yo no he tenido ningún problema con abastecimiento, ya que yo trabajo en la oficina de 
abastecimiento, y ni con el jefe inmediato que es el señor Jhony; E so sería todo lo que yo podría 
explicarles. 

Preguntas formuladas por el Órgano Sancionador: 

Para que diga: propiamente a los documentos, que són la causal para el inicio de este 
procedimiento administrativo ¿Ese documento fue elaborado de manera consciente, 

10 



' · -· --- --- ! -- -

- ·-- ·-· - :. 

. ·Z'.. · C. 

GOBIERNO REGIONAL 
HUANCAVELICA 

~-~ <t7~~~--
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¾uancave[ica, 1) 1 UC 1 ¿[r26 
pi;emeditad_~,-Y COt].QCÍaJqs. efectos que podría traer a futuro , el documento que Óbr;-~µ-}r --
expédierii:e? .. ._ - - - . .. .. _- · . _'._o.: =- -: - _ . 

No. señor Gerent~, en ~~: ti~11:-p,o yo te1úa 18 años, desconoda del tipo de loes. desc~1iótia·de la__s com·e."iu~icj'fi!;~~:: >"~-;,, 
- " ··¡¡iie t)i)aía -traerúelíbii"deat.toJ;ae.sconocia. , ,· · ~·~ ~~: ~- 2""'" : ·-~~ •--.... ~~- ··, 

1 J . ~ - - . .. _ - - - . .. 
)~ara,, .qur .. d!ga: _ señor:_Kevin ¿Usted reconoce haber anexado a su experienc;ia ,la!J9_ral 'll_fl, : 
- documerit6 'qtie era ta lso? . .. , ~-, 

. . El te11:a es que no es que _sj ~I documento erafalso.yo vine laborando en esa Cl7{Presa pero como_ tema de tercero! por así-._,·; .: ' 
-·· _ .. _._ decinif:enesaenipreSa ~!warla no sé me podía pagar por nombre propio, porqtte en ese entonceJ':Yº recién ü~'nia~ •· . .. 

- .. ·· ·- ¡aborcindo dos. it-es·ocuatio mes~s. no se me podía dar experiencia yo trabajaba en el tema. qlt_~-era.: : Jguª1r · . _ 
·,. '; , vigilanc1á

0
y·1:a~;biérÍ'1n'e'eñca'i-=gaGa de hacer limpieza y cuidar ese lugar. . ·,: ~: :: -, ,Y·~-{~t:,~ s1·., •' ,::, .. 

- - ·- - -· ' ..: . ..:: .., - - -·· . - -· . . . ~-
-. ' . --: ' -. 

a·;~:-· PRONUNCIAMIEN'tO DEL ORGANO SANCIONADOR 

'/-c-'-""7"'"---c:-:""-\l~a-,<;;A, , .. . , . , - · - . , ,,-_· • _ ~ r0 ano ns rnc or so o tiene a · acu _ta_ _e .. recprp~11 . ar)\\, · -·~- . 
. .• · ):~_tlg<:::,j~ión· o_inodit;éado-n:~:e1~;:sanción propuesta inicialmente, pues la deéisi6ñ~~11.al efe de'ti r~~-r-

f 
...... 

-" ~ --; . . ~. 
. 

, 

la sanci_ón a impon_er le corresponde al Organo Sancionador del PAD, ello ·de céin.forniidáa con 'lo 
estab1e~ido :e1: el, ar~c.1:_l_o.,l, 1;s_:,iel ).\.eglamento General de la Ley Nº 30057.;·Ley"defServício--~~vilr ;_ 
aprobado.por Decr~!º Supr~n1:o Nº 040-2014-PClvL [ ... ]" .. La apelación es resuelta por el Tribunal del . 
Servicio CiviL · · · · ··- ··-

Que, está probado que el servidor KEVIN ROBERTO DE LA CRUZ 
ALTAMIRA.NO se encuentra vinculado laborahnente al Gobierno Regional de Huancavelica, 
mediante Decreto Legislativo Nº 1057. 

Que, de lo vertido, por parte del servidor en el informe oral, respecto• a que 
expresa: "( ... ) señor Gerente en el tema qtte mcedió sobre los contratos en aquel tiempo yo me preparaba paré1 poder 
ingresar a la Universidad N acional de .Húancavelica,yo no tenía una opción para irme a otro lado y qtterfa.quedarme 

· aquí en H uancavelica, y quería estttdiar la carrera de ingeniería civil y tengo pntebas en la que constatan _que yo he 
postulado 5 veces a la universidad, )' a la quinta vez ingrese a la universidad, a la carrera de ingeniería áviL Ingresando 

_ tuve que tener 1-m sustento propio, 110 siendo trn familiar o de parte de otra persona, en los documentos qir'e yo 
he presentado esta todo muy bien detallado en lo que yo he gastado año tras año en todo 
este tiempo, hasta el momento que vqy estudiando en la universidad". 

De lo expresado por el servidor, se evidencia que cometió al falta al no tener sustento alguno para 
sustentar sus estudios universitarios, sin embargo, ello no justifica o exime la comisión de una falta 
administrativa, ya que la realización de actividades académicas personales no constituyen un eximente 
o atenuante de __ re_sponsabilidad como lo estable~e la Resolución de Sala- Plena Nº--002-2021-

-- ·· sERVIR/TSC, Precedente ,\dministrativo sobre la Aplicación de Eximentes y Atenuantes en el 
Régimen Disciplinario de la Ley Nº 30057 - Ley de Servicio Civil. 

Asimismo, el servidor expresa que ha presentado documentos en los que detalla los gastos realizados, 
sin embargo, hasta la emisión del presente, no se tiene ningún documento que sustente lo vertido. 
Por lo que el PAD debe tener como objetivo principal encontrar la verdad material de los hechos 
objeto de imputación, principio rector del procedimiento administrativo debidamente regulado en el 
numeral 1.11 del art. 4 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General en aras de 
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo para que la entidad pueda ejercer el ius puniendi 
en contra de sus se1vidores y ex se1vidores. Así también el art. 113 del Reglamento de la Ley de 
Servicio Civil establece que las autoridades del PAD deben ordena~ la práctica de las diligencias 
necesarias para la determinación y comprobación de los hechos y, en particular, la actuación de las 
pruebas que puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinación de responsabilidades. Por su 
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¾uancaveb.ca, U I U v I l \JlO 
p.arte, el a:i;t., 173: qeLTU.q Ley.- de Procedimiento Administrativo General dispone que, en prµ.ner 
"lugar, la-ca,rga de iapi:-ueba se ,rige por el principio de impulso de oficio previsto en el referido marco 

·ss --'-'_;__"-".-'----"~--e' : __ _. __ ~.:.:_ 11.Qt1:tHtivo. __ -t\..§il"JJ.ismg,i:;cor-res'f?onde a los administrados aportar pruebas - ·mediante ,,la "' ,{' ·: •·, 
,.,. ___ 're_' ·_;_____;:_~._ __ --presen_tación-· dé cfoouijlen_tos:: e '.informes; proponer pericias, testimonios, inspeccion"es · i,:~, ~~:;:"~.:...Z,-. : . . 
: ::·::._. ; _ ~="' ::- _ .• _ demás -diligenciasperinitidasá aducir alegaciones. Se concluye que la entidad ha_probado el.entró·~ - ,,.,,. 
e --= ,, :=: ,--, "· ·- · -- . .-del.marco-·normativo, demostran:do con ello que el servidor ha cometido la falt~. ·. - . - . -- - - - ,. - . 

. ' -__ ( :- ..;. ~ 

_ ~ e ; := .s·, · - : , .· t., _~:·~ e•. - Que;1.de.Jo,_expresado .por el servidor de la interrogante: .:.Na:-señiJr- s erente,-'eiLése.-.;.J . ~·-·· --- ·-· 
tiempo yo tenía. 18.añoJ,· dj_sr;o!iotfa del tip~· de .lrye:s, desconocía de la.s consecuencias que podía---traér ese tipo de ai:trÚ;: .• ·_ ~. : .. : .. : ~-
desconocía. · · - ·- ·- - ---- .. ::• -- ·•·· 

. . _; • • . -, ,:. , .-,: l. .La may,oría de edadie&.adquir.id.a,i los 18 años," el cual es un requisito básico pará tener pleiíatapa2icii d{~ .,.-¡:; ." -
_i-,-,.~ .: : ¡ <: .. . u·_ , civil y,Íaborar,en:él{E stado." ,EaLcomo fo ·estable el Código Civil en su artículo 42 "Toda perso_/2a -_ -

·.:., - ·:.:,. J. c'aé' : ,-::. , _.,,._ _.- - mayor. 'de diecíot;ho,<Jfías__.,ti~}u: plena capacidad de ejercicio. ( . .. ).". Por otro.iadó-;·respeho1dé'°-J i~ '' -·- -.. . 

e G- -' ·=· ""'.w~fa; ' , - .: da falta adtntcistmtiva. i.tn~lltada,;<::n el presente cas_o nos ,situa~_os .ªl~te una falta permanente. Es.f_al~~: -, _ :;~ .. -., 
,:;¡ · ~ - ci,V! -~ 1r ant!:;• t-,na.. falt;i: perma11e_!1.t_e.1.~l:l11_0.g.o se .crea una s1tuac1on ant:11und1ca ue se rolon en el tlem '<Y. - • . 

.- , -,.~---•' L .. : _.., __ astaqU.e, a con ?étam -ractoraéese. A decir De Palma Del T eso, "las infra_ccio_nes pe11JJ.~~entes' ~e· , 
-!. _ , ... • ¡¡·· f / ·c_ai:acterizan porque :determinancl~ creación de una situació~ antijurídica que fe pr~longa dura_nt~}i' ·· 
~ _ ~ -- _ j _ .tlempo. por voluntad_ del."autor, as1 a lo largo del tlempo el ilícito se sigue consumando, la mfracc1on 

, ,. . " ~-!!._~m it ~ · e . contii1úa ,t0Ji1etíerid_o · se,ptolonga has ta que se abandona la situació11 aril:Íjú.ríca": U11ó de·:r~s~:::~:=::~: :· · 
_______ _ :..----- ejemplos_ más claros de este tipo de faltas es el uso de documento falso, que éi1 el presente cáso~se'··--­

expresa en el ejercicio de:la función pública por el servidor bajo el influjo de documento falso : La 
falta se consumará desde la extinción del vínculo laboral, consecuentemente desde este momento se 
computará el plazo de prescripción para el inicio de P,'\D. 

El TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, otorga tratamiento 
normativo a lo sostenido en el p árrafo precedente. N orm.a que en su artículo 252, numeral 252.2 
primer párrafo, señala: 

252.2 El computo de plazo de prescripción de la facultad para determinar la existencia de infracciones 
comenzara a partir del día en que la infracción se hubiera cometido en el caso de las infivcciones 
insta11tá11eas o infracciones instantáneas de efectos permanentes, desde el día que se reali,::_o la última 
acción constitutiva de la it!fracción en el caso de i11f raccio11es continuadas, o desde el día en que 
la acción ceso en el caso de las infi-acciones permanentes. (énfasis nuestro) 

En esa misma línea la Resolución de Sala Plena Nº 007-2020-SERVIR/TSC, en su fundamento 39 y 
40, expresa: 

- 39. E n lo ·qtte respecta a la conducta referida al ejercicio de la f unción p1Íblica a sabiendas, hqjo el 
iefli!Jo y/ o valiéndose de documentación o úiformación falsa o inexacta, se advie11e que dicha conducta 
permanece en el tiempo mientras e! servidor se mantenga ,Prestando servicios (realizando !a conducta) de 
fo rma anti!ioidica. 
40. En la misma línea, la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil de la A utoridad N acional 
del Servicio Civil ha manifestado en el !'!forme Técnico Nº 835-2019-SERVlR/GPGSC qite, ''en 
el escenario en que la entidad im,tmtase a un determinado se,-vidor el haber laborado a sabiendas o bq,io 
el it¡fli!,fo de la documentación falsa con el wal se hizo ,Posible el inicio de su vínmlo laboral (suscripción 
de contrato), en ese contexto. ( .. ) nos encontraríamos ante una fa.Ita permanente dado qtte la situación 
il~[ractora se mantiene y solo cesará cuando se extinga el vínmlo del servidor con la entidad". (énfasis 
nuestro) 

Se puede apreciar que la falta cometida por el servidor, es al haber adquirido su mayoría de edad, por 
tanto, en el ejercicio pleno de sus derecho y deberes civiles. Y, asimismo, se enfatiza que incurrió en 
una falta de carácter permanente. 
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. .Qµe, finalmente, de lo manifestado por el servidor: E l tema es qu nó e/que sz' el · 
documento era fals_o,yo vine laborando en esa empresa pero como tema de terceros por así delirio, en esa empresa privada ' 
no se me podía ,Pagar por nombre ,Dropio,_ porque en ese. entoncesyo recién venia laborando dos, tres_ o Ct1airo:'?7feses, iío' • "' 
se mepod(a dar e:¡,.per{encia-JIO Jr.abqj_a_faq en el tema que era. igual vigilancia y también me encarge1ba:de-ha(ei-linipi{_zi.'.- -:~"c~-;'_:1 _ ':-.-:_-.-:...::_ 

y cuidar ese lugar. - · · · - --- - - -- ·· - -~: ."'::-__ 

:: ~-• , .·., De ,lo f('.rtid (?; en .el.Íl1_fonne .or_al, se expresa que el señor en efecto no cumple eón la exp~riencia 
.,.::.: ,;; -,·;. __ :.· •· · -,i:eg_µe!_idapera" ~l,.p;\l;es,J;of~ el cual hasta la fecha -se viene laborando, en tanto que de lo manife~tádo · 
_ ~ 7 ~ e ·, . se. pl.ledé dedl.lcir-que el seLv_idor admite la fálta, al expresar que:yo vine laborando eíz ;sa empresa pero ·co~ó 
, . . ,. _tema de terceros por,así decirlo; no se me podía pagar a nombre propio,ya que recién laboraba d~s, o tres o cuatro mgses .. 
·:, ;, '.:io ,.: ,' .~::. a . .'.. c,.S41_ ex!?Jla!gO,] i;io ~~e ' tiene nin~n d~cumento f~hacierite que de credibilidad a 10· 'vertidb. Í?o r ·¿a:¿· ' ,, 
; ,J,, ,:1,i. • ,: _, ~' : .: .. ' , tad9,_ si,.qier). la, cpq~t;¡.11cia, d~ _t:J:_abájo, es un documento emitido por el' en\pidador; · ~r ln~'rJo· '~li/ · ,< ' . 

2,:::::=;::-:-:-a;:::,,· ... - e::: .• . ~ei;tif1c;a el :tien:1p9, lqbR_rnq<il; __ ei-prgo~ y la relación de dependencia con ei tra:b·~í a1ld;'s( ié_'liübi~r;i{ '·':}::-::y:·.·: . 
, ''- · ';,' ,_\,.,o~:L Dt Nv. , . o_~OJ;g~~,O di~hf1 c;<_:>~?~n,qa aLs~f'j.<_:>r Kevin Roberto De la C~uz Altamirano_, por-~l tiél11JJ? :ffá:ti~+)1fn; ·, · ·· '· '-: 

..V . ..: presuntamente .veiua-laborando: (2,3 o 4 meses), no cumplía con e.Lr.e.q111s1.to_ck:_apci;;ee...t1i.<:.e;.u□L1.C.l.lta1.-. J.!J"e;;¡q.¡.¡J.1.1Jf .. r..i10 .. - a.._-________ _ 
~~;+-'--;."'-----/\ pai:a el puesto.· · · · ' · ' -~<.i,) -~:: ·•-:. _ _:_. 

i ., . . , .. ·,., ,. '•. i 

· Por lo que el presente raso, se. cuenta con evidencia documental suficiente que el sé1.vidOr ha inéu¡ ricfo· 
en. la :P~esentac~(?_n. ~e -~oc~entación falsa ·co11 el fin de acreditar el cu1nplu.ni~ntü ·del pef1tf reg_ueria·o·· .... -. -- . __ _. -----~-
para acceder a un cargo público. ·· ·· · - · ·· - -'"· - ·· 

Asimismo, se tiene acreditado que la falta se cometió a título doloso. Habrá falta dolosa cuando, 
concurran dos elementos, conocimiento y voluntad. El conocimiento es el elemento cognitivo que 
consiste en, conocer que se está incurriendo en falta, en conocer que la acción que se despliega es 
antijurídica; la voluntad está referida, a que, se incurre en falta de m anera voluntaria por decisión 
propia. En el caso en cuestión, se expresa en el hecho de que el servidor, al ingresar a la 
función pública, mediante la suscripción del Contrato Administrativo de Servicios (A plazo 
determinado) Nº 14-2021-ORA/CAS lo hace a sabiendas y de manera voluntaria bajo el 
influjo de documento falso. Pues la "Constancia de Trabajo" de fecha 30 de julio de 2020, emitido · 
por el Gerente General de la Clínica D ental Imagen S.A.C. CD. E sp. i\fag. Rodrigo Elias Salazar·. 
Lazo, como p ersonal de vigilancia del di.a 05 de enero del 2020 hasta el 30 de julio del 2020 (06 meses 
y 25 di.as), que hasta hoy figura en la hoja de vida del se1vidor, fue presentado de manera voluntaria 
en el Formato Nº 01 Ficha de P ostulación (Resumen Curricular) , para el proceso de convocatoria: 
Proceso CAS 001-2021/GOB.REG.HVCA./CPSP- Decreto de Urgencia Nº 034-2021 ; en el cual 
resultó ganador, y consecuentemente accedió al puesto de Personal de Vigilancia para la oficina de 
Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica. 

De la graduación de la sanción 

___ Que,.para_la.imposición de la sanción, se debe considerar la magnitud-de la falta 
incurrida por el se1vidor: Kevin Roberto de la Cruz Altarnirano, así como los medios probatorios 
de cargo acruados el curso del presente procedimiento administrativo disciplinario, y encontrándose 
acreditada la responsabilidad administrativa disciplinaria de la se1vidora, corresponde la imposición 
de una sanción teniendo en consideración los siguientes criterios en base al principio de razonabilidad. 
De otro lado se debe obse1var los criterios de graduación de sanción, establecidos en la Resolución 
de Sala Plena Nº 001-2021-SERVIR/TSC, de 19 de diciembre de 2021. En consecuencia, la 
graduación de 1~ sanción se efectúa de la siguiente manera: 

a. Grave afectación a los intereses generales o a los bienes jurídicamente protegidos por el 
estado: En este caso el bien jurídico protegido es el correcto funcionamiento de la administración 
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J[ua1U:aveaca, O 1 O e 1 1 rm, 
pública. "El interés general.puede entenderse como aquello que atañe a todos los miembros de_ 
.una-sociedad como Ja,sa-lud, éducación, seguridad, entre otros. Son intereses que van más allá.del 
ámbitoindividüal:de las ·p.erson as y que incumben a la colectividad en general .. _( :J J;l bi.en jurí~c.5_? ~ 

tf.'.: !:, fal~~ dr'":~r ~ _,_ __ pi otegido,,en carnbio, s.e. refiere a aquello que la fal;a disciplinaria está destinada a .. proteger, v.ªle...: ,. 
, decii:, se ._ti.pífica la. falta disciplinaria como tal précisa1nente para proteger jurídicamente un h Íen 
.~ cuj,a vij}neraciónse,ptetende evitar m ediante la amenaza de la irn.posición de una sanción.""· Para 

el caso deJarro'llado; el bien ) Nridico p rotegido es el interés general y el hien común constitf!}e-.eLfi_n del ger(icio. d,_~/a 
1. _ - · f unción ptíblica, a través de la prestaáón de servicios con ~fiáencia y calidad. ,- . , 

_,;: ::·.· .. 0 ci : __ ,,: ·' --. , , b. IOc_últarJ~rcomisióAde la falta o impedir su.desclibrimiento: En el caso-de ¡iutos, el_servip.o_r -
-_ _ _ no ha pretendido ocultar la comisión de la infracción. _ -

~~ ci F:: _ _;:;-; ~ ~-!." : '. : . ·. _-c. •:El·GtadoE.de·.-:i,efa..tquí~.;.y.:e.specialidad .dél servidor civil que comete l_a-.falta, ~nt~tJ.diet).~Ü _·.~ 
"'· ,.__ ~- , ,:-r: "d _: -i .'' ; ·: .:" .:· , ' _ que_ ,cuJ1nto ,may:Qt :seaJq. jerarquía de la áutoridád y más especializadas, s.u~ ,fu;nciones~;.etl. 
:e ::::, cie--~,llAl U¡ >: : ;,; ;relació_n ,:cQ1J."Jas1.faltas ; :m~yor es su deber de conoceflas y apreciarlás- de~ida~~nte: _ ;,.\l"_ 
: , ""!J ;,~~""-~ 'V•' -~ -- -: ,, -rest.QJa,Resofoci6n de !:;,ah1;Plena Nº 001-2021-SERVIR/TSC, en su fund a~n ~ntQ_~3 y .44,s~füüó: ., ' 
:,r cL;:; , e,··:> ,, . _ .~ ... : · cEn.décto,rel-grado ":cfo,jerarg:uía del servidor debe evaluarse atendiendo a la natw:aleza de _s_u car o .. -

·~ • , )is ,.;,_ .•... , f · --~ ~-y•a, sea ,co.1no. tlll;1lar"dd ~mis to o_ haya sido encargado temporalmen,te ,-. d .fuaL debe englobar 
, _ - •~ - · · t>tlJJM,,~ J . ,labores de-d1re<c:c10u,:de-gwa; o de liderazgo, sobre la base de una relac1on vertical respecto a otros 
--- - ?l'14 :ENm~ t.~ ::< se1vidores .b.ajo .stLcar go, a quienes debe mos trarse como un dechado de se1yido.r. Enelmismo 

_ ,,::_,,~ ,,,,,,_;::~ .. c. " --:~: .•.:~ -- -:,~gt!_d___2,J ac9.~~ :l?~Ji..!i:W.<;lica~que "un fimcionario de un grado superior, que tiene henejiciosy res,ponsabilidades,­
c. c..,;.: _:.,___",¿-c:..:c... :... .. ..:..___:_ _ _y-sol:;_re_e!_cual,!Jesa_tm deber de ~iemplo,podrá ser sancionado más severamente que 1111 subalterno por los mismos 

- ~- -hechos. Por-tanto, se justifica la intensificación de Ia gravedad de la sanción cuando el se1vidor que 
ostenta cierto grado de jerarquía incurre en una falta disciplinaria pues se produce el 
derrumbamiento del modelo a seguir que debía representar ante sus subordinados. D esde luego, 
a esto cabe agregar también que, en razón de las labores directivas, de toma de decisiones, de guía, 

"J" _ _ · ,_. -- , 
.. ; "~. 
. -,. 

. . 

o de liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es m ayor respecto a aquellos se1vidores que no 
realizan tales labores. En aplicación al concreto, se debe señalar que el servidor: I<:EVIN 
ROBERTO DE LA CRUZ ALTA1vHRANO, ejercía un cargo que no ostentaba ningún nivel 
jerárquico de mando, pues ejercía la función de Personal de Vigilancia, para la Oficina de 
Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica . 

d . . Las circunstancias en que se comete la infracción: Las circunstancias en que se. cometió::-JJl _ _ 
falta resultan ser gravosas en la medida que se evidencia que se ha generado detrimento de las 
actividades de la entidad, y el interés general. 

e. La concurrencia de varias faltas : Tales circunstancias no se presenta en el presente caso . 
f. Participación de uno o más servidores en la comisión de la falta disciplinaria: Que en el 

presente caso no se evidencia la participación de más de un se1vidor civil. 
g. La reincidencia en la comisión de la falta: El infractor no presenta dicha condición, tal 

como lo demues tra el Informe escalafonario Nº 134-2025/GOB.REG.HVCA/ORA­
OGRH/ J\E., de fecha 17 de setiembre de 2025. 

h. Naturaleza de la falta3: De acuerdo al fundamen to 76 de la Resolución de Sala Plena Nº 001-
2021-SERVIR/TSC. ( .. . )existen hechos infractores que por su propia naturaleza son más gr¡¡y~s 
que otros, por lo que deberá evaluarse el injusto que engloba el hecho infractor, es decir, su 
contenido lesivo propiamente dicho. En el caso objeto de atención, la falta reviste gravedad, pues 
se causó grave perjuicio al interés general, ello en razón de que el se1vidor bajo influjo de 
documentación falsa ingreso y es tá ejerciendo la función pública (se1vidor público). 

2 Resolución de Sala Plena Nº 001-2021-SERVIR!TSC, fundamento 34 y 36. 
3 La ley de Ley del Servicio Civil Ley Nº 30057 en su Articulo 91. Señala: Graduación de la sanción. - Los actos de la Administración Pública que 
impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relación entre los hechos y las 
faltas, y los criterios para la determinación de la sanción establecidos en la presente Ley. La sanción corresponde a la magnitud de las faltas, según 
su menor o mayor gravedad. Su aplicación no es necesariamente correlativa ni automática. En cada caso la entidad pública debe contemplar 
no sólo la naturaleza de la infracción sino también los antecedentes del servidor. (negrita agregada) del mismo modo en el fundamento 75 
de la Resolución de Sala Plena Nº 001-2021-SERVIR!TSC, este criterio debe ser valorado al momento de graduar la sanción. 
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:·.: .•• ' ___ :. ~ ·• . , :1'.· • . Antec;e¿;les del sei:vi9-or:;De acuerdo al fundamento 77 de la Resolución de Sala Plena Nº·001-
___ , ., • . ;202)cSERVIR/;TS,C;. es te c_riterio se refiere a que debe evaluarse tanto los méritos comb- los 
. · --~ . , - i .. : ·i: ;::_, ~ :: .re~néritos. del.s~ryidor _iJ.1s:?worados a su legajo personal. En otras palabras, debe evaluarse,: h · 

:: ~ .:.l· G.c:n, .'} d -: ,:· r : .. -,-s;onducJa -qE~ haya teaj_do d ,servidor durante ehiempo 9e. prestación de servicios-eh1 la entidad/ 
.• ;:. s-L '_ , e~;, ::· :' , - d!=~ckca,r-tas.-,~.r<c_soluciones-de reconocimientos o· felici taciorÍes hasta las sarid ones-íü:i.püesfas-pór 

'. , ._ . ,¡·_ : . . , -~ Ja,,_cg1n isión qe_ .. distintas faltas disciplinarias (reiterancia) y siempre que dichas sailciones no' hay-aii 
- .. _, ,::. . . . ,. ' _: .•.: _; ~i_ci_o,ol:Jj,eto de i:e_h~l:>W.t ié!cJ<~n, _de conformidad con lo señalado en el considerando. Aplicando este 
, . ;,. e , .:,.:.~_..:. : .:~-;,~, c;rite1,1.o,:~l. c::1.~0 - süh,Litis, el.s_ervidor no tiene condición de reiterante, como así tat'npoco posee 

:' ; ~- :. : :é~::··-0 , ; ,:·. _:;,--:,,-!Il~ritqs lY: qe_1néritós , de·, qt:J;a naturaleza, tal como se .pue_de evidenciar del lhfo.i:rné ' éscálafbnario 
Y.::1 2. _,_::,: .<~ i":·' , , lj"~ _1)4_º2025 / Q QB.IIBG.HVCA/ORA-OGRH/ AE., de fecha 17 de setieinbre de 2025 . 
. ::. L·, ,:-1 e;.•:-:,, ~.b , __ _ , .. t,: , J.a}_:o_r~#_nuicl.a~t~nJa ,com_isión de la falta: En el caso sub litis si se preseni:ó:talés ciic=unst:inéfas. 
1,·,:, ~- ~ . . •:, - :' ·, , i-~: · .. ::.' ~. +:-?eohe_cl;io_S,~l1Vi,~r_q ~}¡!1}g~!'.,•~n un solo tiempo y _espacio, sfo embargo, es üna~fa'Jta -periiianente;:. ·,e . · 

. . . ' , ¡ :, -~, 1k :El benef:tc:"ú:;:Tlícitamenwobtenido, de ser el caso: la RESOLUCIÓN- DESAL:A ·PLENA N ~, 
--;..:- -v•- . ~----- . -·. 0Q1~2-~2~~SER,YIR./TS_¿ , :s~iiala que, tal beneflcz:o 1,ara qu~p ueda_ser considerado com_J-~1ha ca:};-~·a4nUJ~we. :: 
., / ~ ,, nece;anamente.deb_e provemr o .. serremltante de la comwon de la falta, szendo esto lo que /e·otoroa ·el carm'ter zhczto, · · 

i ,,"', 't . ' •• ¡ . F:.- 5 ,:: ·: · , .. _o_m9 se po ra apreciar, que e servidor si obtuvo beneficio ilícito para sí. -' :· -. ·- -· · ~ -· -~ -- · ~é- ,: e . 

--:: -i . ,._z:_,;¡,_.•J -.-=T..,__· 1~ ló!xist~_ns,i:1: _o no .de, in_tencionalidad en la conducta del infractor4.- ·Que,' de acue.i:do -a 'la -
~-'-· 1.,,¡¡ ~ - . RESOLUCIQN DE S,'.\L'\ PLENA Nº 001-2021-SERVJR/ TSC, de observancia -obligatoria 

![No~,' · ·· "( ) · ' 1 · · · ' d · · ll · .. --1 •. ·¿·· 
.·· s..,; , :-:.::-. ., + --·'··•';- e,. ,. ,c.' .m~entara a 11n po_s1<:ton e-una sanc10n mayor -aque os supuestos en que · 1aya ·ex.1s t1 -o 

''" predeterminación.y_v.oluJJ.tad 0para cometer una falta disciplinaria, a diferencia · de aquellos ei:f\'lue 
se-haya _ _actuado con imprudencia. De acuerdo a Hurtado Pozo y Prado Saldarriaga se·considera 
que obra dolosamente quien lo hace con conciencia y voluntad, la primera se refiere al hecho de 
que el autoi: debe ser consciente de ejecutar el acto y debe conocer los demás elementos del 

_.,..- --=.- -... 
aspecto objetivo del tipo legal; la segunda se refiere a que el autor debe decidirse a ejecutar el acto 
descrito por el verbo típico y a realizar todos los elementos o circunstancias que lo caracterizan, 
de acuerdo con el tipo legal objetivo. D e esta fonn a, al momento de graduaiola sanción a imponer 
por la comisión de una falta disciplinaria, podrá evaluarse si el servidor o ex servidor ha actuado 
intencionalmente, esto es, si ha actuado con conciencia al ejecutar el hecho conociendo que el 
mismo constituye falta disciplinaria, y con voluntad al haber decidido ejecutar el supuesto de 
hecho tipificado como falta disciplinaria" en el presente caso concurren tales circunstancias . 
Estando a los criterios argüidos se puede decir que el servidor: KEVIN ROBERTO DE LA 
CRUZ ALTAMIRA.NO actuó dolosamente, al ingresar a la función pública, mediante la 
suscripción del Contrato Administrativo de Servicios (,'\ plazo determinado) Nº 14-2021-
ORA/CAS, lo hace a sabiendas y de manera voluntaria bajo el influjo de docwnento falso. 

m. Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su 
responsabilidad de forma expresa y por escrito.5.- En el caso en concreto el servidor no ha 
recsinoé:ido su responsab_ilidad, en ninguna de las etapas del procecfuniento administrativo 
disciplinario. 

n. La subsanación voluntaria por parte del servidor del acto u omisión imputado como 
constitutivo de infracción, con anterioridad a la notificación del inicio del procedimiento 

' De acuerdo a los fundamentos 82 y 83 de la RESOLUCIÓN DE SALA PLENA Nº 001-2021-SERVIR/TSC. Además, no debe perderse de vista 
que la Ley N° 30057 y su Reglamento General constituyen una normativa de carácter especial, lo que además guarda correspondencia con el 
numeral 3 del articulo 247° del TUO de la Ley Nº 27444, el cual establece que la potestad sancionadora disciplinaria sobre el personal de las 
entidades se rige por la normativa sobre la materia. De otro lado, corresponde señalar que si bien el criterio de graduación de la sanción referido 
a la intencionalidad en la conducta del infractor no ha sido previsto en el régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057, lo cierto es que dicho 
criterio es un factor que podría agravar o atenuar la sanción. Por tanto, ante la ausencia de regulación especial, corresponde remitirse 
supletoriamente al literal g) del numeral 3 del articulo 248º del TUO de la Ley Nº 27 444 el cual establece que para graduar la sanción debe 
evaluarse "la existencia o no de intencionalidad en la conducta del infracto(. RESOLUCIÓN DE SALA PLENA Nº 001-2021-SERVlR/TSC ·· 
5 En igual sentido, cabe indicar que si bien el criterio de reconocimiento de responsabilidad no ha sido previsto en el régimen disciplinario regulado 
por la Ley N° 30057, lo cierto es que dicho criterio es un factor que -de acuerdo a las circunstancias de cada caso- podría atenuar la sanción a 
imponer; razón por la cual ante la ausencia de regulación especial, corresponde remitirse supletoriamente al literal a) del numeral 2 del artículo 
257º del TUO de la Ley Nº 27444. -fundamento 86 de la RESOLUCIÓN DE SALA PLENA Nº 001-2021-SERVIR/TSC. 
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sancio1¡1a9-o_r6.,:-En. eL caso ,en concreto, el servidor no ha intentado subsana: rernediar o reparar 
el daño causado. · · · ' 

·· · ~ ~ -, e, . :~:-,:,; , . , ·· ~~- >,, '.: 
1 

• L, Que_, hal:>iep._do ya determinado que hay ¡1_1erito suficiente .p~ra la ~plic_ación .d~ . 
:: .. . : , :: ·· ~. :• ~'>..;~,~• ·· l_§¡\~1<:;ÍQll.i, ~~,ne_c;~~-~rjosy_a!1:1J1.r:!Qs,.criterios estatuidos en el artícuio"l-93'." del Regla~~nt9. General.deJa . 

. :, ,_. L~Y. Nº JOQ57 ;-L~y,:del,.S.~Lyj_cig Civil, en relación a que Üna vez deten~a4a_ l.3 resp91_1s.3gW,sI.39 
•-~- _' __ '::, ,.,adminj.stra~v:a: ._qehei-;vjc;lo:r:. plll;,lico, el órgano sancionador debe evaluar los sig~ente_s:,e;:rj~eµc:is, , que . 
}- r_, :·/',¡fueron ·desa¡:rol[ad_o~ pgr~el tribunal del servicio civil en la RESOLUCIÓN p:¡=;,:.SALr,..J?LEt,JANº . 

002-2021-SERVJR/TSC: ·- ,· .. ... , .:. ·· --· . .. . : . . 

'• ; \ ~ 

5 5 .. :· . . ". ;o .:>, --::.:.~- -~,~ ~@-i ¿\[erij'~s;ar gu,e 1_19,c{)l).C:1-lt_l;_a alguno delos supuestos eximentes de resp9µs_abilidi,ld pre~~St?.S -. 
•· IIAL ~·: e . ;,··.-.:- _, ep ~S!~ :fítulo_,:.E_n ~l_c;_~so de autos no se encuentra alguna eximente de r(,spo11:sabilidad regulada..: 

. .i "-'°'•;;""~\
0
.;f(-1¿,,_ -=:-, I., ,- -e&~l: ;:i_i;tícu_l9 ,194_.~~l .. B,.~gl~rp.s:nto General de la Ley Nº 30057) Ley del Se-1?:i~iQ;~tvg, que _rt:~:::).tÉ.,., 

1¡ aplicable al servidor civil. . .· l.::·.:: ; >-,,, ; ,:,;:•_ 
,:·'\3 .~ .. ,.;.; ·~:; :~:: _; . c}?c·.c T~ner2pres_e_n\e,<J."!~_la .s~~ción debe ser razonable,_porfo que -~s necesariC> ,que exista vna 

.. _ • · · Aliill · . a~l::¡.--p~po1:c-rnn~ntre-esta-y-la- falta e o metida. Este -cnteno s~. J1a , e,,paesto;--::i,.._ ·_r+_·,=_fl'"·~-- -----~-

' "": párrafos , ant~rio¡:e;~¡L: sien1o que la falta cometida re.sulta gravosa par~_,);i c•~~tida~, .p¡::>~ --·-· 
.incumplin_uentg .y .la ÍJ}observancia de las normas legales y el · desempeño_ negligente de . sus 
funciones. · , . _ . 

~-._.Gr.a,dua_r la ,sanción_ obsefVando los criterios previs-to·s en· l~s artícul_os ..:.~fy .. _91 de 1;·t;y. 
. _ .Conforme es de verse est_e criterio se ha esbozado de manera detallada en los p_;irrnfÓs Rreced~nte~. ~ 

Por las consideraciones se11aladas y estando a: que la falta reviste gravedad, el nivel 
jerárquico es de ultimo rango, no existe concurrencia de infractores, no tiene condición de 
reincidente, no tiene la condición de reiterante, es una falta permanente, el servidor no trató de 
ocultar la falta; causó perjuicio a la entidad, afectado las actividades de la entidad; la falta po.r su 
naturaleza misma es insubsanable, incurrió en la falta de manera dolosa, es decir, hubo intención al 
momento. de su c;ornisión; _si obtuvo beneficio ilícito. En consecuencia, amerita se le aplique la 
sanción de DESTITUCION. 

Que, por lo tanto, y en atención a los argumentos y normas antes expués fa·s, 
resulta pertinente la emisión de la presente resolución, con la finalidad de oficializar la decisión 
determinada por el órgano sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razón a la 
gravedad de la falta administrativa disciplinaria infringida. 

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitución 
Política del Pe1ú, Ley Nº 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM­
Reglamento General de la · Ley Nº 30057-Ley del Servicio Civil, Directiva Nº 02-2015-
SERVIR/GPGSC: versión actualizada de la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, Ley Nº 27867, Ley Orgánica de los 
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley Nº 27902 y TUO del Procedimiento .Administrátivo 
General, Ley 27 444, se debe enútir el presente acto resolutivo; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- IMPONER al servidor civil KEVIN ROBERTO DE LA 
CRUZ ALTAMIRANO, en su condición de Personal de Vigilancia para la Oficina de 

6 Articulo 103.- Determinación de la sanción aplicable, del Reglamento General de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil DECRETO SUPREMO 
Nº 040-2014-PCM. este aspecto como parte de los criterios de graduación de la sanción fue desarrollado en el fundamento 78 de la RESOLUCIÓN 
DE SALA PLENA Nº 001-2021-SERVIR!TSC. 
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_ ,.-\]:ia_s_te:_c;i.¡~et1_t_o del.Gob~ernq_~egional de H uancavelica, función que ejercían e!_l __ el m_omento de. la . 
:_c~nnÍs_~Ól}. µ~ Jo_s l:_1ech qs, la sanción de DESTITUCION. Por haber incurrido ,en:J¡¡_ falta disciplinaria 

__ , . _ _ . _. ,.~, : .: ~~ tip.jJicaqi!,_~q _],;I J,,ey,,de ,Seryicio Civil, Ley 30057, 1\.t:tículo .85 inciso g)7, con remisión a la Ley Nº 
·i .: ,_, · . __ ,;. ~L _: ··· : ~-~ .. ; _2t,&}~~1~~yJ:1~!-C,6qigo de Ética de la Función Pública, en su artículo:.6-nutner~l__.2,4 y S. · _;-·· · 

• . -.:.~~ . . ~:·e• : · - -• 

__ , __ ,; _ ,. 1 ,.- ;.-,·: : : , :, -J : ,ARTÍCULO 2º.- PRECISAR que el servidor civil una .v ez. riotificado con la -
- . . , ¡ : .- . e •• :·. 0 _:p¡;e;,_ente ¡:e~olu~ióp¿ pg d_rá_h ac~r_uso de su derecho a la defensa mediante los-recursos administrativos 
'- ,- : ' . - ll. . a•_,: _):¡)J.~j ~oi:jsid~r~ c9i;ive~_ente_s_(r<¡'.corisideració11 o apelación) y teniendo el plazo p·ara impugnar de (15} 

, . e--:, - - : :-e ' ::~_ ,g_jaq _'h}pi3=e
0

s, s.igµiept;~,:de, , l~ 11ptificación de la presente resolució1i, cfe,0 sá .=.rec:ortsidetacióü. .. se 
_· l : ___ . ____ _ -.: : ,.:, .iJ:!te¡:P..:.on<;Irtan_tt: (:!tórgan,_o :?anci9nador que impuso la sanción, el que· se encargará de resolverlo y de 

,, _1_ '--"· : _'.· ~ s:.l-.., ~-,; cr(:!f :gie,!gr;:;ióP.;-,;~fs'. c;!ir.ig~ .. ~ l?:.1-ni~ma autoridad que expidió el acto que se--imJJl.ignfü •Lá, apelación ·es 
... 2 / ~ .. : =:: .' .c:ic"'Tlie~1,1~lta:.p o11 ,~l--J :ril;n,-i~.ál d~=s~_ty ic:io civil, confonne al proced~nieli.to establecicfo::en ei Art. 90·0 de la 

.:~'. U:..: ,'._=·-• ':: . : , 2, ;· -:.1--:-éy :n:,.J.'.'. 3QOfl y, l.9:s¡.f?-r_t§.:1,ll?,~;.118° y 119°, del Decreto Súpr~m~··N° 040c;20PÍ--PGM~Rdglárriento" , 
/ "['~--e--~-::--:. -· delaLeydelServicioCivil. . - :i;:.- c.,_.,'. -c.;.:~:- ,_ r -~: . 

; , .. 
'(.~-~':? -·:u ;_ 

. ! ..... , . .e::-·-- =:-- - - :::. :. _: _ _:~--;· - _.;: ! " . . 

_ _ . ARTÍCULO 3º . .::..R.RECISAR que la sa ncioo _de destituóóo se· i•=¡;¡ti.1,Jbci:;e_,a.,;.,;¡;¡;¡.a· ·:!,!ia¡,:¡s....,...- --'-,- ---~ 
·;:::_:(;.-t 1:_.,tai;dar ¡at-_d_ía sigui~p.te de, h?~er.;transcurrido el plazo de apelación de (15)--días hábiles sin.,qu~ el . 

· .. servidor~o 0 ex_serúdo_i:. civil-haya interpuesto recurso de apelación contra el acto-. queJo .sanciono y/ o 
haber notificad9 al _ servidC>r-o ex servidor civil de 1'1 resolución que agota la __ vía _administrativa, 
cÓnfir¡~ado la sanciónB. 

ARTÍCULO 4°. - ENCARGAR, al Órgano · de · Apoyo Técnico (Secretarla ·· 
Técnica del Procedimiento A dministrativo Disciplinario), la notificación de la presente resolución a 
los_interes¡¡dos e instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley. 

-REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE. 

¡r¡ ·1:,. ¡JJ.,1nt" 

7 CAPÍTULO 1: FALTAS 
Articulo 85. Faltas de carácter disciplinario 
( ... ) 
q) Las demás que señale la ley. .-
8 Versión actualizada de la Directiva Nº 02-2015-SERVIR/GPGSC, Publicada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 092-2016-
SERVIR-PE 
5.4 
5.4.1 
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